Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 28/2021
Burmistrza Miasta Hajnéwka

z dnia 31 marca 2021 r.

MODEL USLUG SPOLECZNYCH SWIADCZONYCH
W SFERZE | NA OBSZARZE REWITALIZACJI
W MIESCIE HAJINOWKA

Rewitalizacja Miasta Hajnoéwka to wazny proces, zapoczgtkowany w 2017 roku stworzeniem
Lokalnego Programu Rewitalizacji. Na podstawie badan i analiz okreslony zostat obszar
rewitalizacji, w ktérego skfad wchodzi 7,4% powierzchni miasta (24,5 ha). Obszar
rewitalizacji zamieszkuje 24,4% ogdlinej liczby mieszkancéw miasta, to jest 5 196 osob’.
Zdefiniowane zostaty tez najpowszechniejsze problemy spoteczne, z ktérymi borykajg sie
mieszkancy obszaru rewitalizacji oraz mozliwe sposoby ich rozwigzania. Niniejszy model jest
jedna z odpowiedzi na zdefiniowane potrzeby. Zawarte sg w nim standardy ustug
spotecznych, ktorych realizacja w sferze i na obszarze rewitalizacji przyczyni sie do poprawy
sytuacji spotecznosci lokalne;.

Celem modelu ustug spotecznych swiadczonych w sferze i na obszarze rewitalizaciji jest:

a) zaprogramowanie i realizowanie dziatan rewitalizacyjnych przez organizacje
pozarzgdowe, ktérych adresatami sg osoby zamieszkate w obszarach, w ktérych
zaplanowano kompleksowg rewitalizacje, w tym odnowe substancji majgtkowej
(budynki mieszkalne, uzytecznos$ci publicznej) i miejskiej infrastruktury (przestrzenie
publiczne, sieci, drogi);

b) wypracowanie i wzmocnienie mechanizméw wspétpracy samorzadu i instytuciji
samorzgdowych z podmiotami ekonomi spotecznej (PES), a poprzez to zwiekszanie
zaangazowania spoteczenstwa w procesy odnowy miasta, tj. mobilizacje kapitatu
spotecznego, aktywizacje inicjatyw oddolnych oraz integracje srodowisk lokalnych
wokot tematéw zwigzanych ze wspdlng przestrzenia.

Model ustug spotecznych $wiadczonych w sferze i na obszarze rewitalizacji jest spojny z
Lokalnym Programem Rewitalizacji Miasta Hajnéwka 2017 (Program). Jest kompatybilny z
okreslonym w Programie efektem dziatah rewitalizacyjnych:

Hajnéwka — miasto bezpieczne, przyjazne dla mieszkancow, inwestorow i turystow.
Hajnéwka — miasto petne perspektyw. Warto tu by¢ i zyé?.

Model jest spdjny z nastepujgcymi celami strategicznymi Programu:

1Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Hajnéwka, Hajnéwka 2017, s. 152.

2Tamze, s. 199.



Cel strategiczny 1: Zapobieganie wykluczeniu szczegdlnie zagrozonych nim grup
mieszkancow poprzez aktywizacje i integracje spoteczng;

Cel strategiczny 2: Obnizenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym?®.

Najwazniejsze uwarunkowania niezbedne, aby model mégt byé wdrozony:

a) zdiagnozowanie probleméw spotecznych i problemdéw zwigzanych z aktywnoscig
zawodowg mieszkancow na obszarze rewitalizowanym; diagnoza powinna by¢
kompleksowa i realizowana przez zr6znicowane instytucje, np.: samorzad,
przedstawiciele PES, srodowiska naukowe;

b) dziatania dla danego obszaru powinny wynika¢ z programu rewitalizaciji,
uwzgledniajgc potrzeby danego obszaru w réznych aspektach zycia spotecznego i
gospodarczego, odnoszgc sie do zasadniczych celéw rewitalizacji danego obszaru,
najlepiej wypracowanych ze wspétudziatem przedstawicieli PES;

c) zaangazowanie szerokiego grona aktywnych PES, szczegdlnie takich, ktére dziatajg
bezposrednio na obszarach planowanych dziatan rewitalizacyjnych;

d) relatywnie duzy poziom zaufania mieszkancéw do dziatah PES;

e) wsparcie Miasta dla realizacji misji NGO w postaci zapewnienia srodkéw finansowych
w budzecie (w zaleznosci od przyjetego rozwigzania wsparcie to moze mie¢
charakter finansowania lub jedynie dofinansowania wykonywania zadan publicznych
przez PES), ewentualnie niezbednej infrastruktury i wyposazenia, koordynacji
procesu planowania i realizacji dziatan rewitalizacyjnych;

f) wypracowanie modelu partnerstwa, w ktérym organizacje, wspélnoty mieszkaniowe i
inne podmioty prawne mogg tworzy¢ i realizowa¢ wraz z Miastem projekty wieloletnie;
dla ich powodzenia istotne jest uznanie rownorzednosci wktadéw materialnych Miasta
i wartosci niematerialnych (do$wiadczenie, umiejetnosci, wizerunek) oraz
materialnych (kadry, efektywnos¢, itp.) wnoszonych przez organizacje;

g) podjecie odpowiednich dziatan informacyjnych i promocyjnych w celu wigczenia PES
w procesy rewitalizacji oraz wykreowania PES, jako realizatora projektow.

Adresaci i realizatorzy modelu oraz odbiorcy:

Model jest adresowany przede wszystkim do Gminy Miejskiej Hajndwka oraz jej jednostek
organizacyjnych.

Realizatorami opisanych w modelu ustug sg przede wszystkim podmioty ekonomii
spotecznej, w tym fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozytku publicznego, spotdzielnie
socjalne, ktérym Miasto zleca wykonanie poszczegdélnych ustug w drodze otwartego
konkursu ofert. Rekomendowanym rozwigzaniem jest realizacja dziatarn w ramach modelu
przez konsorcja lokalnych organizacji pozarzgdowych.

3Tamze, s. 200.



Odbiorcami ustug opisanych w modelu sg przedstawiciele spotecznosci lokalnej, rodziny,
dzieci i mtodziez, osoby z grup defaworyzowanych, osoby wymagajgce wsparcia oraz osoby
juz aktywnie zaangazowane w dziatania na rzecz swojej spoteczno$ci.

W sktad modelu wchodzg nastepujgce standardy swiadczenia ustug w sferze i na obszarze
rewitalizacji:

1. Standard angazowania spofecznosci.
2. Standard Centrum Organizacji Pozarzgdowych.
3. Standard:

3.1. swietlicy podworkowej,

3.2. zaje¢ podwdrkowych.



1. Standard angazowania spotecznosci

1.1 CHARAKTERYSTYKA DZIALAN ANGAZUJACYCH SPOLECZNOSC (USLUG NA

RZECZ SPOLECZNOSCI)

Dziatania angazujgce spotecznosc¢ sg to dziatania animacyjne, edukacyjne i integracyjne,
mieszczace sie w sferze rewitalizacji i prowadzone na terenie rewitalizacji i/lub adresowane
do 0s6b z obszaru rewitalizacji miasta Hajnéwka. Dziatania te pobudzajg aktywnos¢
Srodowisk lokalnych, integrujg mieszkancéw, przeciwdziatajg ich wykluczeniu oraz stymulujg
wspotprace na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta.

1.2 CELE REALIZACJI DZIALAN ANGAZUJACYCH SPOLECZNOSC:

a) Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu szczegédlnie zagrozonych nim grup
mieszkancoéw, poprzez aktywizacje i integracje spoteczng;

b) Obnizenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c) Wzrost poziomu i jako$ci zycia mieszkancéw w wyniku modernizacji i
rozbudowy istniejgcej infrastruktury technicznej i spotecznej;

d) Zwiekszenie atrakcyjnosci miasta, poprzez stworzenie optymalnych warunkéw
do rozwoju kluczowych funkcji (modernizacja gtéwnych przestrzeni
publicznych, wykorzystanie dziedzictwa materialno-kulturowego).

1.3 ADRESACI DZIALAN ANGAZUJACYCH SPOLECZNOSC
Adresatami dziatan angazujgcych spotecznos¢ sg mieszkancy miasta Hajnéwka, w
szczegolnosci:

dzieci i mtodziez, w tym z rodzin przezywajgcych trudnosci;

osoby starsze, nieaktywne zawodowo, ze szczegdlnym uwzglednieniem mezczyzn
powyzej 60 r. Z.;

osoby z niepetnosprawnoscia;

otoczenie 0sb6b z niepetnosprawnosciami, w tym ich opiekunowie;

osoby pozostajgce bez pracy lub chcgce naby¢ nowe umiejetnosci zawodowe.

1.4 ZASADY PLANOWANIA | REALIZACJI DZIALAN ANGAZUJACYCH

SPOLECZNOSC

Rekomenduje sie, aby dziatania angazujgce spotecznosc:

angazowaty rézne grupy odbiorcéw sposréd tych wskazanych w punkcie 3;

bazowaty na potencjale lokalnej spoteczno$ci;

byly realizowane przez konsorcja organizacji pozarzadowych lub partnerstwa réznych
podmiotéw, angazowaty do wspotpracy réznych lokalnych aktoréw (publicznych i
niepublicznych);

wykorzystywaty lokalne zasoby:

a) kulturowe: materialne (gtéwnie: obiekty sakralne, budynki modernistyczne, muzea)
i niematerialne (wielokulturowy charakter miasta i tradycje regionu zwigzane z
przemystem drzewnym, wytwoérstwo, kulinariami i zielarstwem, itp),

b) przyrodnicze,

c) turystyczne;



wykorzystywaty zrewitalizowane obiekty Hajnowskiego Domu Kultury, O$rodka
Sportu i Rekreacji oraz Hajnéwki Centralnej-Stacji Kultury (budynek bytego dworca
PKP);

uwzgledniaty zasady réwnoséci szans, ze szczegélnym uwzglednieniem pozytywnego
wptywu na rownosci szans kobiet i mezczyzn;

uwzgledniaty potrzeby réznych grup odbiorcéw (m.in.: oséb z niepetnosprawnosciami,
0s6b starszych, rodzicow matych dzieci, oséb uczacych sie i pracujgcych) pod katem
dostepnosci architektonicznej, czasowej, godzin organizacji dziatan, itp.

1.5 ZAKRES DZIALAN ANGAZUJACYCH SPOLECZNOSC

Zakres dziatan angazujgcych spotecznos¢ powinien wykazywac spdjnosc i
komplementarnos¢ wzgledem przedsiewzieé¢ rewitalizacyjnych podstawowych i
uzupetniajgcych, okreslonych w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Hajnéwka 2017
(rozdziat 9: Opis przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych, str. 202-243*). Przykladowe typy projektow:

a)

b)

f)

9)

dziatania integrujgce rézne grupy mieszkancow, w tym dziatania kulturalne,
edukacyjne i animacyjne realizowane w ramach integracji miedzypokoleniowej;

dziatania aktywizujgce i integrujgce osoby z niepetnosprawnosciami z terenu miasta
Hajnowka;

dziatania na rzecz rozwoju wolontariatu ukierunkowanego na pomoc osobom
starszym, samotnym, z niepetnosprawnoscia;

dziatania skierowane do mtodziezy, absolwentéw szkot, chcgcych naby¢ nowe
umiejetnosci, ksztaltujgce postawy przedsiebiorcze, z wykorzystaniem potencjatu
kulturowego, kulinarnego, przyrodniczego Hajnéwki i regionu Puszczy Biatowieskiej;

dziatania stymulujgce rozwdj miasta w oparciu o turystyke, promocje zdrowego stylu
zycia i produktow lokalnych, z wykorzystaniem przyrodniczych ,daréw” Puszczy
Biatowieskiej oraz zdrowotnych wiasciwosci przyrodolecznictwa, np.: terapii lasem,
nauki rozpoznawania ziot, z uwzglednieniem potrzeb lokalnych firm, organizowanie
wydarzen, konferencji, seminariéw;

dziatania zwigzane z poprawieniem uzytecznosci i estetyki przestrzeni miejskiej (np.
parkow, skwerdw, ulic, terendw przyblokowych, osiedli);

dziatania promujgce obszar rewitalizacji jako miejsca atrakcyjnego turystycznie,
podkreslajgce potencjat kulturowy, kulinarny i przyrodniczy Hajnéwki (np. spacery
tematyczne, gry miejskie).

1.6 PROPONOWANE REZULTATY DZIALAN ANGAZUJACYCH SPOLECZNOSC

Lp. [Nazwa wskaznika produktu/rezultatu:
1 Liczba bezposrednich adresatéw dziatan
2 Liczba wydarzen zorganizowanych na obszarze rewitalizacji lub kierowanych do oséb

4Program dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Hajndwka: https://fs.siteor.com/hajnowka-
bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_ 223 17 za

%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883.



https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883
https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883
https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883

Lp. [Nazwa wskaznika produktu/rezultatu:
z obszaru rewitalizacji

3 Liczba wydarzen, zrealizowanych na zrewitalizowanych obiektach HDK, OSIR,
Hajndéwka Centralna — Stacja Kultury

4 Liczba stref urbanistycznych, w ktérych organizowane sg dziatania

5 Liczba nieaktywnych zawodowo os6b powyzej 60 roku zycia objetych dziataniami, w
tym liczba mezczyzn

6 Liczba oséb z niepetnosprawnoscig objetych wsparciem

7 Liczba oséb z otoczenia oséb z niepetnosprawnosciami objeta dziataniami

Warto$¢ poszczegolnych wskaznikow powinna by¢ dostosowana do wysokosci srodkow
przeznaczonych na to zadanie. Liczba i rodzaj wskaznikow mogg by¢ modyfikowane w
zaleznosci od zadan priorytetowych w danym roku.

1.7 ZASADY MONITORINGU | EWALUACJI REALIZOWANYCH USLUG
Przyktadowe formy monitoringu realizacji dziatan:

prowadzenie rejestru zrealizowanych dziatah angazujgcych spotecznosé,

prowadzenie rejestru uczestnikow dziatan angazujgcych spotecznos$c.

Przyktadowe formy ewaluacji realizowanych dziatan:

ankietowe badania wsrdéd odbiorcow dziatan,

wywiady indywidualne i grupowe, zbieranie opinii wéréd odbiorcéw dziatan.




2. Standard Centrum Organizacji Pozarzadowych

2.1 CHARAKTERYSTYKA DZIALAN CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Centrum Organizacji Pozarzgdowych (COP) jest miejscem wsparcia dla dziatajgcych na
terenie Hajnéwki organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
dla osob zainteresowanych tworzeniem tego typu podmiotéw. Stanowi swoiste centrum
aktywnosci lokalnej i przyczynia sie do wiekszego zaangazowania mieszkancéw i organizacji
W sprawy swojej spotecznosci.

2.2 CELE CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

stwarzanie warunkéw do aktywnej dziatalnosci organizacji pozarzgdowych w miescie
Hajndéwka;

podnoszenie profesjonalizmu organizacji pozarzgdowych i ich cztonkow,
pracownikow, wolontariuszy poprzez dziatania edukacyjne i poradnictwo;
podnoszenie skutecznosci organizacji pozarzgdowych w zdobywaniu funduszy na
swoje dziatania i rozwoj;

integracje sektora pozarzgdowego;

promocje sektora pozarzgdowego i jego dziatalnosci;

budowanie wspétpracy i komunikacji miedzy sektorami: administracjg samorzgdowa,
biznesem i sektorem pozarzgdowym oraz organizacjami pozarzgdowymi z kraju i
regionu.

2.3 ADRESACI DZIALAN CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Adresatami dziatan COP sg w szczegdlnosci:

organizacje pozarzgdowe i inne podmioty ekonomii spotecznej z terenu miasta
Hajnéwka lub dziatajgce na rzecz mieszkancéw;

grupy nieformalne, liderzy lokalni itp. zainteresowani tworzeniem podmiotéw ekonomii
spotecznej;

osoby wspotpracujgce z organizacjami pozarzgdowymi;

mieszkancy Hajnéwki zainteresowani dziataniami 1l sektora i/lub wolontariatem.

2.4 ZASADY PLANOWANIA | REALIZACJI DZIALAN W RAMACH CENTRUM

ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Podstawowe zasady funkcjonowania Centrum Organizacji Pozarzgdowych:

a)

b)

COP powinno prowadzi¢ dziatania w szczegdlnosci na obszarze rewitalizacji miasta
Hajnowka;

przynajmniej czes¢ ustug powinna by¢ dostepna dla os6b z niepetnosprawnoscig
(jezeli COP bedzie zlokalizowany w budynku niedostosowanym do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, to istnieje mozliwos¢ swiadczenia poradnictwa poza siedzibg
COP i/lub w formie zdalnej);

kadre COP stanowig osoby posiadajgce doswiadczenie i wiedze z zakresu réznych
obszaréw funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz eksperci zewnetrzni
(doradcy, trenerzy).

Ponadto rekomenduje sig, aby dziatania COP:

bazowaly na potencjale lokalnej spotecznosci;



byly realizowane przez konsorcja organizacji pozarzagdowych lub partnerstwa réznych
podmiotéw, angazowaty do wspoitpracy réznych lokalnych aktoréw (publicznych i
niepublicznych);

wykorzystywaty zrewitalizowane obiekty Hajnowskiego Domu Kultury, Osrodka
Sportu i Rekreaciji oraz Hajnéwki Centralnej-Stacji Kultury (budynek bytego dworca
PKP);

uwzgledniaty zasady réwnosci szans, ze szczegolnym uwzglednieniem pozytywnego
wptywu na rownosci szans kobiet i mezczyzn;

uwzgledniaty potrzeby réznych grup odbiorcéw (m.in.: oséb z niepetnosprawnosciami,
0s6b starszych, rodzicow matych dzieci, oséb uczacych sie i pracujgcych) pod katem
dostepnosci architektonicznej, czasowej/ godzin pracy itp.

2.5 ZAKRES DZIALAN CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Zakres dziatan COP powinien wykazywac spojnos¢ i komplementarnos¢ wzgledem
przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych okreslonych w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta
Hajnowka 2017 (rozdziat 9: Opis przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych, str. 202-243°) — ze
szczegoblnym uwzglednieniem projektu nr 22.

Katalog przyktadowych zadan realizowanych przez COP:

a)

b)
c)
d)
e)
)
)]
h)

Q)
r

s)

pomoc w nawigzywaniu kontaktow organizacjom z potencjalnymi parterami,
wolontariuszami, JST, itp.;

szkolenia i seminaria zwigzane z dziatalnoscig organizacji pozarzgdowych;
szkolenia i warsztaty dla liderow i wolontariuszy;

spotkania informacyjne nt. dostepnych zrédet finansowania;

doradztwo, w tym prawne i ksiegowe;

doradztwo nt. pozyskiwania srodkow ze Zrédet publicznych i prywatnych;
szkolenia i seminaria specjalistyczne;

pomoc w planowaniu projektow dziatan spotecznych i przygotowywaniu wnioskow
grantowych;

gromadzenie informacji i informowanie o mozliwosciach pozyskiwania funduszy;
pomoc w znalezieniu partnerow;

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez organizacije
pozarzgdowe;

prowadzenie osobnej zaktadki COP na stronie WWW miasta i/lub funpage w mediach
spotecznosciowych;

prowadzenie sekretariatu COP, w tym dystrybucja informacji do organizacji
pozarzadowych;

organizacja wydarzen integrujgcych lokalne NGO, np. ,Swieta organizaciji
pozarzgdowych”;

prowadzenie kalendarza imprez;

dziatania inkubujace i edukacja spotecznosci lokalnej na temat Il sektora, w tym
prowadzenie poradnictwa dla os6b zainteresowanych zatozeniem organizaciji
pozarzgdowej lub dziatalnoscig w istniejgcej organizaciji;

wspotpraca z mediami;

konsultacja ofert lokalnych organizacji na realizacje zadan publicznych;
udostepnianie pomieszczen na dziatalnos¢ organizacii.

5Program dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Hajnowka: https://fs.siteor.com/hajnowka-
bip/article attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a Nr 223 17 za

%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883.



https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883
https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883
https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883

2.6  PROPONOWANE REZULTATY DZIALAN W RAMACH CENTRUM ORGANIZACJI

POZARZADOWYCH

Lp. [Nazwa wskaznika produktu/rezultatu:

1 Liczba organizacji pozarzadowych korzystajgcych z ustug COP

2 Liczba godzin pracy COP

3 Liczba szkoleh dla organizacji pozarzgdowych zorganizowanych przez COP

4 Liczba uczestnikow/ organizacji/ uczestniczacych w szkoleniach organizowanych
przez COP

5 Liczba godzin udzielonego poradnictwa

6 Liczba wydarzen integrujacych lokalne organizacje pozarzgdowe

Wartos¢ poszczegdlinych wskaznikéw powinna by¢ dostosowana do wysokoséci srodkéw
przeznaczonych na to zadanie. Liczba i rodzaj wskaznikow moga by¢ modyfikowane w
zaleznosci od zadan priorytetowych w danym roku.

2.7 ZASADY MONITORINGU | EWALUACJI REALIZOWANYCH USLUG

Przyktadowe formy monitoringu realizacji dziatan w ramach COP:

prowadzenie rejestru udzielonych informac;ji, porad, wysytek informaciji pocztg
elektroniczng,

prowadzenie rejestru szkolen, spotkan, konferenciji itd. zorganizowanych przez COP
lub w pomieszczeniach COP,

prowadzenie rejestru osdb korzystajgcych ze sprzetu bedacego na wyposazeniu
COP.

Przyktadowe formy ewaluaciji realizowanych dziatan:

ankietowe badania wsrod odbiorcéw dziatan,

wywiady indywidualne i grupowe, zbieranie opinii wsrod odbiorcow dziatan.



3. Standard:

3.1 SWIETLICY PODWORKOWEJ

3.1.1 CHARAKTERYSTYKA DZIALAN W SWIETLICY PODWORKOWEJ

Swietlica podwérkowa polega na prowadzeniu pracy podwérkowej na terenie rewitalizacji
i/lub adresowanej do dzieci i mtodziezy z obszaru rewitalizacji miasta Hajnéwka. Swietlica
jest formg placowki wsparcia dziennego, dziatajgcg na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zlecong organizacji/organizacjom
pozarzadowym prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie wspierania rodziny, pieczy zastepczej
lub pomocy spotecznej. Swietlica powotywana jest w celu wspierania dzieci i rodzin
przezywajacych trudnosci lub z innych powoddw potrzebujgcych wsparcia. Praca
podwdérkowa polega przede wszystkim na realizacji dziatarh animacyjnych,
socjoterapeutycznych i wychowawczych.

3.1.2 CELE REALIZACJI SWIETLICY PODWORKOWEJ

a) wsparcie rodzin przez objecie dzieci i mtodziezy opiekg w formie pracy

podwaorkoweyj;

b) tagodzenie niedostatkéw wychowawczych i eliminowanie zaburzen zachowania

wsrod dzieci i mtodziezy;

c) organizacja czasu wolnego dzieciom i mtodziezy oraz rozwdj ich zainteresowan;

d) poprawa wynikbw w nauce i zmniejszenie liczby ucznidw, ktérzy nie otrzymali

promocji do nastepnej klasy;

e) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci i mtodziezy (akceptaciji,

zainteresowania, bezpieczenstwa i zaufania);

f) zapobieganie zachowaniem nieakceptowanym spotecznie i szkodliwym dla

zdrowia (w szczegoélnosci uzaleznieniom i przemocy);

g) aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy (budowanie tozsamosci lokalnej i
poczucia odpowiedzialnosci za przestrzen wspdlng, propagowanie idei

wolontariatu).

3.1.3 ADRESACI DZIALAN W RAMACH SWIETLICY PODWORKOWEJ

Adresatami dziatan swietlicy podworkowej sg mieszkancy Hajnowki, w szczegdlnosci:

- dzieci i mtodziez w wieku 7 — 15 lat z rodzin przezywajgcych trudnosci;
- rodziny z dzie¢mi i miodziezg w wieku 7 — 15 lat doswiadczajgcych trudnosci
wychowawczych i innych.

3.1.4 ZASADY PLANOWANIA | REALIZACJI DZIALAN W RAMACH SWIETLICY
PODWORKOWEJ

Swietlica podwérkowa dziata w oparciu o zapisy Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dalej: Ustawa) odnoszace sie do placéwki
wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy podwdrkowej realizowanej przez
wychowawce (art. 24). Zadanie zlecane jest organizacjom pozarzgdowym w trybie Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Podstawowe zasady pracy swietlicy podworkowe:
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a) $wietlica zarzgdzana jest przez kierownika, zgodnie z zapisami art. 24. Ustawy o
pieczy zastepczej tj. osobe ktéra:

- posiada wyksztatcenie wyzsze: na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub na dowolnym kierunku,
uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej;

- nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

b) praca podwérkowa prowadzona jest przez wychowawcéw, spetniajgcych wymogi
okreslone w art. 26. Ustawy o pieczy zastepczej tj. osobe ktora:
- posiada wyksztatcenie wyzsze: na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej lub posiada co
najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

c) pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej
niz 15 dzieci;

d) $wietlica wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi;

e) pobyt dzieci i mtodziezy w Swietlicy jest nieodptatny oraz dobrowolny.

Ponadto rekomenduje sig, aby dziatania w ramach pracy podwérkowej:

— bazowaly na potencjale lokalnej spoteczno$ci;

— byly realizowane przez konsorcja organizacji pozarzgdowych i angazowaty do
wspotpracy roznych lokalnych aktorow (publicznych i niepublicznych);

— wykorzystywaty lokalne zasoby:

a) kulturowe: materialne (gtdéwnie: obiekty sakralne, budynki modernistyczne,
muzea) i niematerialne(wielokulturowy charakter miasta i tradycje regionu
zwigzane z przemystem drzewnym, wytwoérstwo, kulinariami i zielarstwem,
itp),

b) przyrodnicze,

c) turystyczne;

— wykorzystywaty zrewitalizowane obiekty Hajnowskiego Domu Kultury, Osrodka
Sportu i Rekreacji oraz Hajnéwki Centralnej-Stacji Kultury (budynek bytego dworca
PKP);

— uwzgledniaty zasady rownosci szans, ze szczegélnym uwzglednieniem pozytywnego
wptywu na réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

— uwzgledniaty potrzeby dzieci i mtodziezy w wieku 7 — 15 lat, takze w zakresie
planowania pory i czasu trwania zajec, ich zakresu tematycznego itp.

3.1.5 ZAKRES DZIALAN W RAMACH SWIETLICY PODWORKOWEJ

Podstawowy zakres dziatan w ramach Swietlicy podwdérkowej to:
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a) opieka po zajeciach szkolnych i pomoc w nauce oraz ksztaltowanie wlasciwego
stosunku i motywaciji do nauki i innych obowigzkow,

b) animacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy, rozwdj zainteresowan i talentow,
organizacja zabaw, zaje¢ sportowych, plastycznych, informatycznych i innych w
miare potrzeb i mozliwosci,

c) prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych,

d) organizacja zaje¢ kulturalnych, gier, wycieczek, imprez okolicznosciowych, itp.,

e) profilaktyka i promowanie zdrowego stylu zycia, bez uzywek i przemocy oraz
ksztaltowanie zachowan spotecznie akceptowanych,

f) inicjowanie dziatan majgcych na celu nauke mtodego pokolenia umiejetnosci
spotecznych, prawidtowej komunikacji oraz pozytywnych relacji w rodzinie, szkole,
grupie rowiesniczej i Srodowisku lokalnym (radzenie sobie z emocjami i stresem,
wygaszanie agresji),

g) diagnozowanie potrzeb oraz probleméw dzieci oraz ich rodzin (wspotpraca z
rodzicami, szkotg, innymi osobami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci),

h) udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i
osobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny,

i) wspétpraca z innymi podmiotami i organizacjami w celu poszerzenia oraz
uatrakcyjnienia oferty zaje¢ dla dzieci i mtodziezy.

Zadania wychowawcy w $wietlicy podwoérkowe;j:

a) Inicjowanie i nawigzywanie kontaktow z dziec¢mi, proponowanie wspolnych zajec,
rozrywki, rozwijania pomystéw, zachecanie dzieci do podejmowania wspolnej pracy -
urzadzania placu zabaw, boiska, itp.;

b) Poznanie srodowiska lokalnego oraz ustalenie potrzeb i mozliwosci dziatania;

c) Wypracowanie optymalnego, dostosowanego do réznorodnych warunkéw modelu
pracy profilaktyczno-wychowawczej w srodowisku otwartym — na ulicy, podwaorku,
boisku i w innych miejscach spotkan dzieci i mtodziezy;

d) Organizowanie zaje¢ zgodnie z kierunkiem dziatania wychowawcy podworkowego
np.: rozgrywek sportowych, zaje¢ plastycznych, tanecznych, konkursow itp.

Zakres dziatan swietlicy powinien wykazywacé spdjnosc i komplementarno$é wzgledem
przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych podstawowych i uzupetniajgcych, okreslonych w Lokalnym
Programie Rewitalizacji Miasta Hajnéwka 2017 (rozdziat 9: Opis przedsiewzie¢
rewitalizacyjnych, str. 202-243°).

3.1.6 PROPONOWANE REZULTATY DZIALAN W RAMACH SWIETLICY
PODWORKOWEJ

Lp. [Nazwa wskaznika produktu/rezultatu:

1 Liczba bezposrednich adresatow dziatan

2 Liczba godzin oraz dni pracy swietlicy

Warto$¢ poszczegolnych wskaznikéw powinna by¢ dostosowana do wysokosci srodkow
przeznaczonych na to zadanie. Liczba i rodzaj wskaznikow mogg by¢ modyfikowane w
zaleznosci od zadan priorytetowych w danym roku.

3.1.7 ZASADY MONITORINGU | EWALUACJI REALIZOWANYCH USLUG

Rekomendowane formy monitoringu realizacji dziatan:

6Program dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Hajnowka: https://fs.siteor.com/hajnowka-
bip/article attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a Nr 223 17 za
%C5%82%CA4%85cznik.pdf?1512736883.
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https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883
https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883
https://fs.siteor.com/hajnowka-bip/article_attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a_Nr_223_17__za%C5%82%C4%85cznik.pdf?1512736883

- prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy podworkowej,

- prowadzenie rejestru uczestnikdéw Swietlicy podwérkowej.
Przyktadowe formy ewaluaciji realizowanych dziatanh:

— ankietowe badania wsrdd odbiorcow dziatan (dzieci i rodzicéw),

— wywiady indywidualne i grupowe, zbieranie opinii wsrdd odbiorcéw dziatan oraz
placowek wspotpracujgcych.
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3.2 ZAJEC PODWORKOWYCH

3.2.1 CHARAKTERYSTYKA DZIALAN W FORMIE ZAJEC PODWORKOWYCH

Zajecia podwdrkowe polegajg na prowadzeniu pracy podwérkowej na terenie rewitalizacji
i/lub adresowanej do dzieci i mtodziezy z obszaru rewitalizacji miasta Hajnéwka. Zadanie
realizowane w celu wspierania dzieci i rodzin przezywajgcych trudnos$ci lub z innych
powodow potrzebujgcych wsparcia. Zajecia podwdérkowe polegajg przede wszystkim na
realizacji dziatann animacyjnych i wychowawczych.

3.2.2 CELE REALIZACJI ZAJEC PODWORKOWYCH

a) wsparcie rodzin przez objecie dzieci i mtodziezy opiekg podczas zajec
podwoérkowych;

b) tagodzenie niedostatkbw wychowawczych i eliminowanie zaburzen zachowania
wsrdd dzieci | mtodziezy;

c) organizacja czasu wolnego dzieciom i mtodziezy oraz rozwdj ich zainteresowan;
d) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci i mlodziezy (akceptacii,
zainteresowania, bezpieczenstwa i zaufania);

e) zapobieganie zachowaniem nieakceptowanym spotecznie i szkodliwym dla
zdrowia (w szczegoblnosci uzaleznieniom i przemocy);

f) aktywizacja spoteczna dzieci i mtodziezy (budowanie tozsamosci lokalne;j i

poczucia odpowiedzialnosci za przestrzen wspolng, propagowanie idei
wolontariatu).

3.2.3 ADRESACI DZIALAN W RAMACH SWIETLICY PODWORKOWEJ
Adresatami zaje¢ podworkowych sg w szczegolnosci:

— dzieci i mlodziez w wieku 7 — 15 lat z rodzin przezywajgcych trudnosci;
— rodziny z dzie¢mi i mtodziezg w wieku 7 — 15 lat doswiadczajgcych trudnosci
wychowawczych i innych.

3.2.4 ZASADY PLANOWANIA | REALIZACJI ZAJEC PODWORKOWYCH

Podstawowe zasady prowadzenia zaje¢ podwdrkowych:

a) zajecia podworkowe prowadzone sg przez wychowawcow, spetniajgcych wymogi:
- wyksztatcenie wyzsze: na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub
na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
- lub co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

b) pod opiekg jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywac nie wiecej
niz 15 dzieci;

c) zajecia realizowane sg we wspoipracy z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z
placowkami oswiatowymi;

d) zajecia dla dzieci i mtodziezy sg nieodptatne oraz dobrowolne.

Ponadto rekomenduje sig, aby zajecia podwérkowe:
— bazowaty na potencjale lokalnej spotecznosci;
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— byly realizowane przez konsorcja organizacji pozarzgdowych i angazowaty do
wspotpracy roznych lokalnych aktorow (publicznych i niepublicznych);

— wykorzystywaty lokalne zasoby:

a) kulturowe: materialne (gtéwnie: obiekty sakralne, budynki modernistyczne,
muzea) i niematerialne (wielokulturowy charakter miasta i tradycje regionu
zwigzane z przemystem drzewnym, wytwoérstwo, kulinariami i zielarstwem,
itp),

b) przyrodnicze,

c) turystyczne;

— wykorzystywaty zrewitalizowane obiekty Hajnowskiego Domu Kultury, Osrodka
Sportu i Rekreacji oraz Hajnéwki Centralnej-Stacji Kultury (budynek bytego dworca
PKP);

— uwzgledniaty zasady rownosci szans, ze szczegélnym uwzglednieniem pozytywnego
wptywu na réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

— uwzgledniaty potrzeby dzieci i mtodziezy w wieku 7 — 15 lat, takze w zakresie
planowania pory i czasu trwania zaje¢, ich zakresu tematycznego itp.

3.2.5 ZAKRES ZAJEC PODWORKOWYCH

Podstawowy zakres zaje¢ podworkowych to:

a) animacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy, rozwoj zainteresowan i talentéw,
organizacja zabaw, zaje¢ sportowych, plastycznych, informatycznych i innych w
miare potrzeb i mozliwosci,

b) organizacja zaje¢ kulturalnych, gier, wycieczek, imprez okolicznosciowych, itp.,

c) profilaktyka i promowanie zdrowego stylu zycia, bez uzywek i przemocy oraz
ksztattowanie zachowan spotecznie akceptowanych,

d) inicjowanie dziatah majgcych na celu nauke mtodego pokolenia umiejetnosci
spotecznych, prawidtowej komunikacji oraz pozytywnych relacji w rodzinie, szkole,
grupie rowiesniczej i srodowisku lokalnym (radzenie sobie z emocjami i stresem,
wygaszanie agresji),

e) diagnozowanie potrzeb oraz probleméw dzieci oraz ich rodzin (wspotpraca z
rodzicami, szkotg, innymi osobami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci),

f) udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i
osobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny,

g) wspoitpraca z innymi podmiotami i organizacjami w celu poszerzenia oraz
uatrakcyjnienia oferty zaje¢ dla dzieci i mtodziezy.

Zadania wychowawcéw prowadzgcych zajecia podwérkowe:

a) inicjowanie i nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi, proponowanie wspdélnych zaje¢,
rozrywki, rozwijania pomystéw, zachecanie dzieci do podejmowania wspolnej pracy -
urzgdzania placu zabaw, boiska, itp.;

b) poznanie srodowiska lokalnego oraz ustalenie potrzeb i mozliwosci dziatania;

c) organizowanie zajec np.: rozgrywek sportowych, zaje¢ plastycznych, tanecznych,
konkurséw itp.

Zakres zaje¢ podworkowych powinien wykazywac spojnos¢ i komplementarnos¢ wzgledem
przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych podstawowych i uzupetniajgcych, okreslonych w Lokalnym
Programie Rewitalizacji Miasta Hajnéwka 2017 (rozdziat 9: Opis przedsiewzie¢
rewitalizacyjnych, str. 202-2437).

7Program dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Hajnowka: https://fs.siteor.com/hajnowka-
bip/article attachments/attachments/161323/original/Uchwa%C5%82a Nr 223 17 za
%C5%82%CA4%85cznik.pdf?1512736883.
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3.2.6 PROPONOWANE REZULTATY ZAJEC PODWORKOWYCH

Lp. |Nazwa wskaznika produktu/rezultatu:

1 Liczba bezposrednich adresatow dziatan

2 Liczba godzin oraz dni zaje¢ podworkowych

Wartos¢ poszczegoinych wskaznikdow powinna by¢ dostosowana do wysokosci srodkéw
przeznaczonych na to zadanie. Liczba i rodzaj wskaznikow mogg by¢ modyfikowane w
zaleznosci od zadan priorytetowych w danym roku.

3.2.7 ZASADY MONITORINGU | EWALUACJI REALIZOWANYCH USLUG

Przyktadowe formy monitoringu realizacji dziatan:

- prowadzenie dziennika zaje¢ podworkowych,

- prowadzenie rejestru uczestnikow zaje¢ podwdrkowych
Przyktadowe formy ewaluaciji realizowanych dziatah:

— ankietowe badania wsrod odbiorcéw dziatah (dzieci i rodzicow),

— wywiady indywidualne i grupowe, zbieranie opinii wsrod odbiorcéw dziatah oraz
placéwek wspotpracujgcych.
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