PROJEKT

Roczny program wspotpracy miasta Hajnédwka z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2022 rok

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekroé w niniejszym programie jest mowa o:
1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Hajnéwka;

2) organizacjach pozarzgdowych — rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie;

3) programie wspotpracy — nalezy przez to rozumieé ,Roczny program wspoétpracy miasta Hajnéwka
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na 2022 rok”;

4) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057).

Rozdziat 2.
Cele wspotpracy

§ 2. Nadrzednym celem Programu wspodfpracy jest wzrost efektywnosci dziatania na rzecz mieszkarcow
miasta Hajndwka w szczegdlnosci poprzez skuteczne wykonywanie zadan wtasnych wynikajacych z przepiséw
prawa we wspotpracy zorganizacjami oraz poprzez wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji
waznych celéw spotecznych.

§ 3. Celami szczegétowymi Programu wspodtpracy sa:

1) zwiekszenie efektywnosci wykorzystania srodkdw publicznych na realizacje zadan w sferze pozytku
publicznego;

2) uzupetnienie dziatan miasta w zakresie wykraczajgcym poza zadania realizowane przez struktury
samorzadowe;

3) rozwigzywanie waznych problemodw spotecznosci lokalnej we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatalno$é pozytku publicznego;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancow miasta Hajnéwka poprzez celniejsze zidentyfikowanie potrzeb
spotecznosci lokalnych;

5) wtgczenie partneréw — organizacji pozarzgdowych w proces $wiadczenia ustug w sferze publicznej;
6) budowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

7) promocja miasta Hajnéwka jako miasta otwartego na potrzeby spotecznosci lokalnych;

8) tworzenie miejsca aktywnosci spotecznej i obywatelskie;j.

Rozdziat 3.
Zasady wspétpracy
§ 4. Przy podejmowaniu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi miasto Hajndwka kierowac sie bedzie
nastepujgcymi zasadami:

1) pomocniczosci - oznacza wspdtprace pomiedzy samorzgdem a podmiotami Programu wspétpracy, opartg
na obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektéw w realizacji zadan
publicznych, w celu realizacji ich w sposdéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
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2) suwerennosci stron - oznacza, ze strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzywania problemoéw i zadan;

3) partnerstwa - oznacza dobrowolng wspétprace réwnorzednych sobie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspdlnie zdefiniowanych problemdw i osigganiu razem wytyczonych celéw;

4) efektywnosci - oznacza wybdr najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych,
proponowanych przez organizacje pozarzagdowe;

5) uczciwej konkurencji - oznacza wymag udzielania tych samych informacji odnosnie wykonywanych dziatan
zarowno przez podmioty publiczne jak iniepubliczne, a takze stosowania tych samych kryteridw przy
dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;

6) jawnosci - oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy miasta Hajndwka z organizacjami pozarzagdowymi
sg powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw
podejmowania decyzji.

Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy wspoétpracy

§ 5. Miasto Hajndwka prowadzi wspdtprace zorganizacjami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku
publicznego w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami
samorzadu gminnego, okreslonymi w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 1372).

§ 6. Podstawowym  kryterium decydujagcym o wspoétpracy zorganizacjami pozarzgdowymi jest
prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na rzecz mieszkancéw miasta Hajndwka. O wsparcie mogg
ubiegac sie organizacje, ktére prowadzg czesciowg lub catg swojg dziatalnosé na terenie miasta Hajndwka.

Rozdziat 5.
Formy wspétpracy

§ 7. Wspotpraca miasta Hajndwka z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie w szczegdlnosci w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
2) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;
3) konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

4) inicjowania dziatan aktywizujgcych hajnowskie organizacje pozarzadowe oraz otwarto$¢ na pomysty
dziatan zgtaszanych przez organizacje;

5) doradztwa ze strony pracownikéw Urzedu, udzielania organizacjom pomocy merytorycznej, np.
informowanie o zasadach udzielania dotacji;

6) informowania o potencjalnych zrédtach finansowania dziatan organizacji pozarzagdowych;
7) wspétdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet, w tym z funduszy Unii Europejskiej;

8) udostepniania podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego lokali na spotkania zwigzane
z realizacjg Programu wspodtpracy i prowadzeniem statutowej dziatalnosci;

9) udostepniania witryny internetowej Urzedu Miasta Hajnéwka do publikacji informacji dotyczgcych
dziatalnos$ci organizacji wspodtpracujacych z miastem Hajndwka, publikowania informacji dotyczacych
zarowno dziatan podejmowanych przez samorzad jak i organizacje, przekazywania poprzez wymienione
media biezgcych informacji zwigzanych z realizacjg Programu wspotpracy;

10) realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ miasta Hajnéwka i organizacji;
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11) promowanie iwspieranie partnerskiej formuty realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, w tym ofert wspdlnych;

12) powotywania, w miare potrzeb, wspdlnych zespotéw doradczo-konsultacyjnych, ktérych zadaniem jest
w szczegdlnosci proponowanie i przygotowywanie partnerskich dziatan oraz rozpowszechnianie informaciji
0 nich;

13) upowszechniania i wspierania wolontariatu jako czynnika rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego.

Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8. Ustala sie nastepujace priorytetowe obszary, w ktérych moze odbywac sie wspdtpraca:

1) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego poprzez wspieranie
inicjatyw kulturalnych mniejszo$ci narodowych i etnicznych zamieszkujgcych na terenie miasta Hajnéwka;

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) promowanie trzezwego stylu zycia wsrdd mieszkancédw Hajndwki oraz prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na zapobieganie i zmniejszanie szkéd zwigzanych z alkoholem,

b) zorganizowanie iprzeprowadzenie festyndw promujgcych zdrowy tryb zycia, wartosci rodzinne
i integracje miedzypokoleniows;

3) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy:
a) organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy podczas ferii zimowych — Akcja Zima 2022,
b) organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy podczas wakacji - Akcja Lato 2022,
c) kolonie dla dzieci z rodzin wskazanych przez pracownikéw socjalnych MOPS;
4) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:
a) organizacja sportowych zawoddw i rozgrywek miedzyszkolnych w Hajnéwce,

b) wspieranie i upowszechnianie sportu w dyscyplinie judo i kulturystyki, pitki noznej, pitki siatkowej,
ptywania, lekkoatletyki, karate oraz boksu;

5) dziatalno$¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym poprzez propagowanie aktywnego trybu zycia wsrdd
seniorow z terenu miasta Hajndwka;

6) dziatalno$¢ na rzecz o0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez aktywizacje iintegracje o0séb
z niepetnosprawnosciami z terenu miasta Hajnowka;

7) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) popularyzacja oraz promocja walorow artystycznych muzyki kameralnej i organowej w Hajnéwce,
b) popularyzacja oraz promocja waloréw artystycznych muzyki cerkiewnej w Hajnéwce,

c) szerzenie i upowszechnianie kultury muzycznej poprzez prowadzenie orkiestry detej oraz edukacji
muzycznej;

8) ochrona i promocja zdrowia poprzez przywracanie sprawnosci psychofizycznej za pomocg rehabilitacji
0s6b po operacji raka piersi;

9) ekologia i ochrona zwierzat:

a) zapobieganie bezdomnosci zwierzat poprzez prowadzenie schroniska dla zwierzat bezdomnych z terenu
miasta Hajnowka,

b) edukacja mieszkaricow miasta Hajndwka w zakresie wtasciwego postepowania z odpadami;
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c) edukacja mieszkarnicéw miasta Hajnéwka w zakresie humanitarnego traktowania zwierzat, zapobiegania
ich bezdomnosci oraz zapobiegania niekontrolowanemu rozmnazaniu zwierzat towarzyszacych (psow
i kotéw) i wtasciwej opieki nad nimi.

10) rewitalizacja poprzez przedsiewziecia i dziatania animacyjne kierowane do mieszkarncow, w tym dzieci
i mtodziezy oraz organizacji pozarzgdowych, realizowane na obszarze rewitalizacji miasta Hajndéwka.

Rozdziat 7.
Okres realizacji Programu wspétpracy

§ 9. Program wspotpracy bedzie realizowany od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku.

Rozdziat 8.
Sposob realizacji Programu wspoétpracy

§ 10. 1. Podmiotami uczestniczgcymi we wspétpracy sa:
1) Rada Miasta Hajndwka — uchwalajgca roczny Program wspdtpracy, jako organ stanowiacy,
2) Burmistrz — realizujacy roczny Program wspotpracy, jako organ wykonawczy,

3) organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Miasta Hajndwka
w zakresie odpowiadajgcym zadaniom samorzgdu gminnego.

2. Do zadan Burmistrza, w ramach realizacji Programu wspotpracy, nalezy w szczegélnosci:
1) ogtaszanie otwartych konkursow ofert na realizacje zadan wtasnych miasta Hajndwka,
2) powotywanie komisji konkursowej,
3) podejmowanie ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,

4) zawieranie umoéw o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego.

§ 11. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
o ktorych stanowi Program wspodtpracy, uznane za priorytetowe i wytonione po przeprowadzeniu otwartego
konkursu ofert, chyba ze przepisy szczegdlne przewidujg odrebny tryb postepowania.

Rozdziat 9.
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu wspétpracy

§ 12. Samorzqd miasta Hajndwka planuje przeznaczy¢ na realizacje Programu wspodtpracy srodki
budzetowe w wysokosci 630 100 zt.

§ 13. Wysokos$¢ s$rodkéw przeznaczonych na poszczegdlne zadania okresla zatgcznik do Programu
wspotpracy.

Rozdziat 10.
Sposdb oceny realizacji Programu wspoétpracy

§ 14. 1. Ocena realizacji Programu nastepuje w oparciu o nastepujgce mierniki:
1) liczba ofert ztozonych w konkursach,
2) liczba organizacji uczestniczacych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba umoéw zawartych na realizacje zadan publicznych,

4) wysokos¢ srodkéw przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe,

5) analiza pozafinansowych form wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Biezgcg oceng realizacji Programu wspotpracy zajmuje sie Referat Polityki Gospodarczej Urzedu Miasta
Hajndowka.
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§ 15. Burmistrz przedstawi Radzie Miasta Hajndwka sprawozdanie z realizacji Programu wspdtpracy do
dnia 31 maja 2023 roku.

Rozdziat 11.
Sposob tworzenia Programu wspoétpracy i przebieg konsultacji

§ 16. Program wspodtpracy tworzony jest na podstawie ustawy, wnioskdéw ze zrealizowanych programoéw
wspotpracy w ubiegtych latach i wynikéw konsultacji spotecznych.

§ 17. 1. Projekt Programu wspétpracy opracowuje Burmistrz.

2. Projekt Programu wspdtpracy zostat poddany konsultacjom w formie pisemnej poprzez przyjmowanie
uwag i wnioskdw zgodnie z zapisami uchwaty Nr XL/253/10 Rady Miasta Hajndéwka z dnia 26 pazdziernika
2010 r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi lub
radami dziatalnosci pozytku publicznego oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego io wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r. Nr 276, poz. 3437).

§ 18. Informacja o wynikach przeprowadzonych konsultacji zamieszczona jest na stronie internetowej
miasta oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Hajndwka.

Rozdziat 12.
Tryb powotywania i zasad dziatania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 19. 1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. W sktad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Burmistrza oraz mogg wchodzi¢ przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, ktére nie biorg udziatu w konkursie.

3. Kazdorazowo po ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Burmistrz za
posrednictwem dostepnych kanatdw informacyjnych zamieszcza informacje o mozliwosci zgtaszania
kandydatow na cztonkéw komisji konkursowej.

4. Wyboru przewodniczgcego komisji konkursowej dokonujg cztonkowie komisji na pierwszym
posiedzeniu.
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Zatgcznik do Programu wspotpracy

Harmonogram otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych nalezgcych do Gminy Miejskiej

Hajnéwka w 2021 roku

Lp. Sfera zadan Rodzaj zadania Planowana pula Termin
publicznych srodkéw ogtoszenia
otwartego
konkursu ofert
1 dziatalno$é¢ narzecz | Wspieranie inicjatyw kulturalnych 45 000,00 zt | grudzien 2021 r.
mniejszosci mniejszosci narodowych i
narodowych i etnicznych zamieszkujgcych na
etnicznych oraz jezyka | terenie miasta Hajnéwka
regionalnego
2 przeciwdziatanie a) Promowanie trzezwego stylu 25 000,00 zt | grudzien 2021 r.
uzaleznieniom i zycia wsrdd mieszkancow
patologiom Hajnowki oraz prowadzenie
spotecznym dziatan ukierunkowanych na
zapobieganie i zmniejszanie szkdd
zwigzanych z alkoholem
b) Zorganizowanie i 10 000,00zt | marzec 2021r.
przeprowadzenie festynéw
promujgcych zdrowy tryb zycia,
wartosci rodzinne i integracje
miedzypokoleniowa
3 dziatalno$¢ narzecz | a) Organizacja czasu wolnego dla 20 000,00 zt | grudzien 2021 r.
dzieci i mtodziezy, w | dziecii mtodziezy podczas ferii
tym wypoczynku zimowych — Akcja Zima 2021
dzieci i mtodziezy b) Organizacja czasu wolnego dla 35 000,00 zt | kwiecieri/ maj
dzieci i mtodziezy podczas wakacji 2022 r.
- Akcja Lato 2021
c) Kolonie dla dzieci z rodzin 30 000,00 zt | kwiecien/
wskazanych przez pracownikéw maj 2022r.
socjalnych MOPS
4 wspieranie i a) Organizacja sportowych 6 000,00 zt | grudzien 2021 r.

upowszechnianie
kultury fizycznej

zawododw i rozgrywek
miedzyszkolnych w Hajnéwce

b) Wspieranie i upowszechnianie 72 000,00 zt | grudzien 2021 r.
sportu w dyscyplinie judo i

kulturystyka

c) Wspieranie i upowszechnianie 94 500,00 zt | grudzien 2021 r.

sportu w dyscyplinie pitki noznej

d) Wspieranie i upowszechnianie
sportu w dyscyplinie pitki

15 300,00 zt

grudzien 2021 r.

siatkowej

e) Wspieranie i upowszechnianie 27 000,00 zt | grudzien 2021 r.
sportu w dyscyplinie ptywackiej

f) Wspieranie i upowszechnianie 26 000,00 zt | grudzien 2021 r.
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sportu w dyscyplinie lekkoatletyki

g) Wspieranie i upowszechnianie
sportu w dyscyplinie karate

6 300,00 zf

grudzien 2021 r.

h) Wspieranie i upowszechnianie
sportu w dyscyplinie boksu

9 000,00 zt

grudzien 2021 r.

dziatalno$é na rzecz
oséb w wieku
emerytalnym

Propagowanie aktywnego trybu
zycia wsrdd senioréw z terenu
miasta Hajnéwka

8 000,00 zt

grudzien 2021 r.

dziatalnos$¢ na rzecz
0sob
niepetnosprawnych

Aktywizacja i integracja oséb z
niepetnosprawnosciami z terenu
miasta Hajndwka

5 000,00 zt

marzec 2022 r.

kultura, sztuka,
ochrona ddbr kultury
i dziedzictwa
narodowego

a) Popularyzacjai prezentacja
wartosci duchowych oraz
promocja waloréw artystycznych
muzyki kameralneji organowej w
Hajnéwce

8 000,00 zt

marzec 2022 r.

b) Popularyzacjai prezentacja
wartosci duchowych oraz
promocja walorow artystycznych
muzyki cerkiewnej w Hajndwce

30 000,00 zt

marzec 2022 r.

c) Szerzenie i upowszechnianie
kultury muzycznej poprzez
prowadzenie orkiestry detej oraz
edukacji muzycznej

45 000,00 zt

grudzien 2021 r.

ochrona i promocja
zdrowia

Przywracanie sprawnosci
psychofizycznej poprzez
rehabilitacje oséb po operacji raka
piersi

3 000,00 zt

marzec 2022 r.

ekologia i ochrona
zwierzat

a) Zapobieganie bezdomnosci
zwierzat poprzez prowadzenie
schroniska dla zwierzat
bezdomnych z terenu miasta
Hajnéwka

90 000,00 zt

grudzien 2021 r.

b) Edukacja mieszkarnicow miasta
Hajndwka w zakresie wtasciwego
postepowania z odpadami

6 000,00 zt

marzec 2022 r.

c) Edukacja mieszkarnicow miasta
Hajnowka w zakresie
humanitarnego traktowania
zwierzat, zapobiegania ich
bezdomnosci oraz zapobiegania
niekontrolowanemu rozmnazaniu
zwierzat towarzyszacych (psow

i kotow) i wiasciwej opieki nad
nimi

4 000,00 zt

marzec 2022 r.

10

rewitalizacja

Przedsiewziecia i dziatania
animacyjne kierowane do
mieszkancow, w tym dzieci i
mtodziezy oraz organizacji

10 000,00 zt

marzec 2022 r.
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pozarzadowych, realizowane na
obszarze rewitalizacji miasta
Hajndéwka
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