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Poszukiwania pracy sezonowej studenci rozpoczynaja zazwyczaj tuz po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej. Wybor formy zatrudnienia decyduje o tym, czy zarobione pieniadze w
calosci trafia do kieszeni zaka, czy tez czes¢ wynagrodzenia zostanie oskladkowana. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych przypomina, ze optacanie skltadek na ubezpieczenia spoleczne
niesie za soba konkretne korzysci. Przede wszystkim buduje przyszly kapital emerytalny
mlodego pracownika. Ponadto, w razie choroby, ciazy lub wypadku, ubezpieczony moze
liczy¢ na swiadczenia z systemu ubezpieczen spolecznych, o ile spelnia warunki do ich
otrzymania

Umowa o prace - prawo do pelnej ochrony ubezpieczeniowej
W przypadku umowy o prace status studenta ani wiek pracownika nie maja znaczenia. Kazda taka

umowa wiagze sie z obowigzkiem optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe, chorobowe oraz zdrowotne. Pracodawca ma 7 dni na zgtoszenie nowego pracownika do



ZUS-u. - To czy zostalismy zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych i od jakiej daty, mozemy sprawdzic
na swoim koncie w eZUS. Jesli jeszcze go nie mamy, warto je zatozyc. Tak jak regularme
kontrolujemy stan konta bankowego, warto rowniez zaglqdac na swoje ,konto” w ZUS-le. Znajdziemy
tam informacje nie tylko o zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego, ale takze
sprawdzimy czy sktadki sq odprowadzane od wilasciwej podstawy - informuje Katarzyna Krupicka,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie podlaskim.

Decydujac sie na podpisanie umowy o prace, zyskujemy pewnosc, ze na nasze konto do ZUS-u beda
odprowadzane sktadki. W razie wystapienia zdarzen losowych, takich jak choroba, ciaza czy
wypadek, ubezpieczenie spoteczne daje rowniez prawo do odpowiednich $wiadczen. Odktadane
sktadki buduja réwniez kapitat na przyszla emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.

Umowa zlecenie- wyzsza wyplata dla mlodych, ale bez skladek

Najpopularniejsza forma sezonowego zatrudnienia jest umowa zlecenia. W przypadku studentow,
ktorzy nie ukonczyli 26. roku zycia, co do zasady nie wiaze sie ona z obowiazkiem optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne ani zdrowotne. Oznacza to wyzsza wyplate ,na reke”, ale jednoczesnie
brak prawa do swiadczen z ubezpieczen spotecznych, takich jak zasitek chorobowy czy swiadczenia z
tytulu wypadku przy pracy. Zwolnienie ze sktadek przystuguje od dnia immatrykulacji do dnia, w
ktorym student:

» zostanie skreslony z listy studentdéw,
e zlozy egzamin dyplomowy,

e zlozy ostatni egzamin przewidziany planem studiow - w przypadku kierunkow lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego i weterynarii,

e zaliczy ostatnia obowigzkowa praktyke przewidziang w planie programow studiow - w
przypadku farmacji.

Od tej zasady istnieja wyjatki. Student bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy
zlecenia, jesli podpisze ja z wlasnym pracodawca, u ktorego jest zatrudniony na umowe o prace, lub
podplsze umowe zlecenia z innym podmiotem, ale bedzie wykonywat ja na rzecz swojego
pracodawcy.

Przerwa miedzy licencjatem a magistrem oznacza utrate statusu studenta

Mtodzi ludzie czesto nie zdaja sobie sprawy, ze migdzy ukoficzeniem studiow pierwszego stopnia a
rozpoczeciem studiow magisterskich traca status studenta. Osoba ponizej 26. roku zycia, ktora
obronita prace licencjacka w czerwcu i rozpocznie studia magisterskie dopiero w pazdzierniku, od
dnia zlozenia egzaminu dyplomowego do 30 wrzesnia nie jest juz studentem. Oznacza to, ze zawarta
w tym okresie umowa zlecenia podlega peinym sktadkom na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne. Zleceniobiorca ma obowiazek poinformowac zleceniodawce o utracie
statusu studenta. Wowczas zleceniodawca powinien zgtosi¢ go do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

Wazne: W rozumieniu przepiséw ZUS statusu studenta nie maja uczestnicy studiéw podyplomowych
ani doktoranckich, nawet jesli nie ukonczyli 26. roku zZycia.

Umowa o dzielo - bez obowiazku ubezpieczen spotecznych

Umowa o dzieto co do zasady nie rodzi obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ani
zdrowotne, niezaleznie od wieku wykonawcy i tego, czy jest on studentem. Oznacza to, ze okres
wykonywania takiej umowy nie wlicza sig do przyszlej emerytury, a wykonawcy nie przystuguja
swiadczenia chorobowe. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy umowa o dzieto zostaje zawarta z wiasnym
pracodawca lub jest wykonywana na %ego rzecz. Wowczas, podobnie jak w przypadku zlecenia,
wynagrodzenie z umowy o dzieto podlega obowigzkowym skladkom na ubezpieczenia spo}eczne i
ubezpieczenie zdrowotne.
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