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Tysiace rodzicow w Podlaskiem korzysta juz ze swiadczenia ,Aktywni rodzice w pracy”.

Od poczatku funkcjonowania wsparcia tj. od 1 pazdziernika 2024 r. do 31 maja 2026 r. w
regionie wplyneto 11,2 tys. wnioskow dotyczacych 11,4 dzieci. W calym kraju rodzice i
opiekunowie zlozyli 343 tys. wnioskow na 349,5 tys. malych wychowankow. To jedno z
trzech swiadczen oferowanych w ramach programu Aktywny Rodzic, ktory jest skierowany
do rodzicow laczacych prace zawodowa z opieka nad malym dzieckiem.

- Swiadczenie ,LAktywni rodzice w pracy” przystuguje pracujqgcym rodzicom dzieci w wieku od 12 do
35 miesiecy, ktore nie uczeszczajq do ztobka, klubu dzieciecego ani przedszkola oraz nie sq objete
opiekq dziennego opiekuna. Wysokosc wsparcia wynosi 1500 zt miesiecznie na dziecko. W przypadku
dziecka posiada iqcego odpowiednie orzeczenie o niepetnosprawnosci kwota swiadczenia jest wyzsza
i wynosi 1900 2t miesiecznie - informuje Katarzyna Krupicka, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w
wojewodztwie podlaskiego.



Nalezne srodki sa przekazywane bezposrednio na rachunek bankowy rodzica, ktory sam decyduje o
sposobie ich wykorzystania. Co wazne, swiadczenie przystuguje w peine; wysokosm rowniez wtedy,
gdy prawo do niego zostalo przyznane w trakcie miesiaca. Jesli rodzice sprawujg nad dzieckiem
0p1e1(<ie naprzemienng zgodnie z orzeczeniem sadu, kazdemu z nich przystuguje potowa kwoty
Swiadczenia.

Aktywni rodzice w pracy w liczbach i kwotach

W 2025 roku ZUS przyznat swiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy” na 214,9 tys. dzieci w calym
kraju, w tym na 7,3 tys. maluchow w wojewodztwie podlaskim. Kwota $wiadczen wyptaconyc
rodzicom na dzieci w Polsce wyniosta 2,207 mld zl, zas w regionie 77 mln zt. W okresie od stycznia
do kwietnia 2026 roku wsparciem objeto juz ponad 143 tys. dzieci, z czego 4,9 tys. w Podlaskiem. W
tym czasie ZUS przekazat na konta uprawnionych 757 mln zt w kraju, w tym 26 mln zt w regionie.

Dla aktywnych zawodowo rodzicow i opiekunow

Swiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy” przystuguje rodzicom, opiekunom faktycznym, rodzicom
zastepczym oraz osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka, ktérzy sa zatrudnieni na etacie,
wykonuja prace w ramach umowy zlecenia lub prowadza wlasna dzialalnos¢ gospodarcza. Warunek
jaki musi by¢ spetniony to zgtoszenie do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego. Dlatego osoby,
ktore pracuja wytacznie na podstawie umowy o dzieto, nie maja prawa do tego Swiadczenia.

Warto podkreslié, ze swiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy” przystuguje nie tylko osobom
ubezpieczonym w ZUS-ie, ale takze tym, ktorzy optacaja ubezpieczenie emerytalno-rentowe
rolnikow, pracujg w stuzbach mundurowych, na podstawie stosunku stuzbowego, a takze pobieraja
zasitek mac1erzynsk1 chorobowy, opiekunczy, wyrownawczy, Swiadczenie rehabilitacyjne lub
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy zgodnie z Kodeksem pracy.

Aby otrzymac $wiadczenie, nalezy wykaza¢ minimalny poziom przychodéw, od ktorych optacane sa
skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Ten wymog dotyczy zaréwno osoby wnioskujacej, jak
i osoby, z ktorag wspdlnie jest wychowywane dziecko. Jest to tzw. warunek tagczonego poziomu
aktywnosci zawodowe;j.

Swiadczenie przystuguje, jezeli oboje rodzice lub opiekunowie osiggaja przychod, od ktérego
podstawa wymiaru sktadek wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dodatkowo kazdy z nich z osobna musi wykazaé przychod nie nizszy niz potowa tej kwoty. W 2026
roku minimalne wynagrodzenie wynosi 4 806 zt brutto. Jesli jednak rodzic prowadzi dzia alnogé
gospodarcza na preferencyjnych zasadach tj. korzysta z ulg takich jak ,ulga na start”, preferencyjne
sktadki czy ,maly ZUS plus”, prdg jest nizszy i wynosi 30% minimalnego wynagrodzema

100 proc. minimalnego wynagrodzenia dla jednego rodzica
Osoby samodzielnie wychowujace dziecko nie musza wykazywac aktywnosci zawodowej drugiego
rodzica. Wymagane jest jednak, w ich przypadku by podstawa sktadek emerytalno-rentowych nie
byta nizsza niz 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
Whiosek tylko elektronicznie, najszybciej przez aplikacje mZUS
Rodzic moze ztozyC wniosek o przyznanie swiadczenia ,Aktywni rodzice w pracy” wylacznie przez
internet. Ma do wyboru jeden z czterech dostgpnych kanatow: platforme eZUS, aplikacje mobilng
mZUS, bankowos¢ elektroniczna oraz portal Emp@tia.
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