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Ulga na start, preferencyjne skladki, ,Maly ZUS plus” oraz wakacje skladkowe to
propozycje wsparcia skierowane do matych przedsiebiorcow. Dzieki tym rozwiazaniom
mozna obnizyc wysokos¢ skladek lub nawet ich nie optaca¢. Warto jednak pamietac, ze
pociaga to za soba okreslone konsekwencje.

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wiaze sie z koniecznoscia poniesienia wydatkow finansowych
oraz obciazeniami zwiazanymi z optatami sktadek i podatkéw. Dlatego osoby startujace z biznesem
moga juz na samym poczatku skorzystac z ulg oferowanych przez ZUS, ktore pozwalaja na obnizenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a w niektorych przypadkach nawet ich nie ptacenie. Warto
jednak pamietac, ze nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne oznaczajq w przysztosci nizsze
swiadczenia. Brak sktadek - to brak swiadczen. Ulgi proponowane przez ZUS nie sq obowigzkowe, a
decyzja o ich wykorzystaniu nalezy do nowego przedsiebiorcy - informuje Katarzyna Krupicka,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewodztwie podlaskim.

Ulga na start - to 6 miesiecy bez skladek na ubezpieczenia spoleczne

Osoby, ktore po raz pierwszy zakladajg dziatalno$¢ gospodarcza lub ponownie ja otwierajg, moga
skorzystac z tzw. ulgi na start, pod warunkiem, ze od ostatniego zawieszenia lub zakonczenia
dziatalnosci mineto co najmniej 60 miesiecy. Istotnym warunkiem jest rowniez to, ze przedsiebiorca
w ramach nowej dziatalnosci gospodarczej nie moze wykonywac dziatan na rzecz bytego pracodawcy
w takim zakresie, w jakim robit to jako pracownik w biezacym lub poprzednim roku.

Korzystajac z ulgi na start, przedsiebiorca przez 6 miesiecy kalendarzowych od momentu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nie optaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Oznacza to, ze



w przypadku choroby lub wypadku w pracy w tym okresie, nie bedzie mogt skorzystac z
przystugujacych mu swiadczen. Czas korzystania z ulgi na start nie bedzie réwniez uwzgledniany
przy ustaleniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz jej wysokosci, a sktadki na konto
emerytalne nie beda odprowadzane.

Osoby korzystajace z ulgi na start sa jednak obowiazkowo objete ubezpieczeniem zdrowotnym i
muszg optacac z tego tytutu sktadke.

Preferencyjne skladki - maksymalnie przez 2 lata

Po uptywie 6 miesiecy korzystania z ,ulgi na start” lub w przypadku wczesniejszej rezygnacji z niej,
przedsiebiorca moze przez nastepne 24 miesiace optacania tzw. sktadki preferencyjne. Ich wysokos¢
obliczana jest na podstawie zadeklarowanej kwoty, ktora nie moze by¢ nizsza niz 30 % minimalnego
wynagrodzenia. To wlasnie od tej kwoty beda w przysztosci obliczane takie Swiadczenia jak zasitek
chorobowy, macierzynski czy opiekunczy. Nalezy jednak pamietac, ze okres korzystania z
preferencyjnych sktadek bedzie zaliczany jedynie czesciowo do stazu emerytalnego, co w przysztosci
moze umozliwi¢ uzyskanie emerytury w gwarantowanej wysokosci. Dwa lata optacania
preferencyjnych sktadek, obliczanych od 30 % minimalnego wynagrodzenia, zostang uwzglednione
przy emeryturze jako nieco ponad 7 miesiecy okreséw sktadkowych, zamiast petnych 24 miesiecy.

Maly ZUS plus - maksymalnie przez 3 lata

Maty ZUS plus to kolejna ulga, ktéra pozwala przedsiebiorcom na optacanie nizszych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Wysokosé sktadek ustalana jest na podstawie dochodu z dziatalnosci
gospodarczej osiagnietego w poprzednim roku. Z matego ZUS-u plus mozna skorzysta¢ maksymalnie
przez 36 miesiecy w ciggu ostatnich 60 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. - Aby
skorzystac¢ z tej ulgi, przedsiebiorca musi by¢ wpisany do rejestru CEIDG lub by¢ wspdlnikiem spotki
cywilnej, a jego przychdd z dziatalnosci w poprzednim roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
120 tys. zt. W przypadku, gdy dziatalnos¢ byta prowadzona krdcej, limit przychodu oblicza sie
proporcjonalnie do liczby dni prowadzenia firmy. Dodatkowo konieczne jest, ab\;(; dziatalnosc¢ byta
prowadzona przez co najmniej 60 dni w poprzednim roku - podkresla rzeczniczka.

Zgtoszenie do matego ZUS-u plus musi nastapi¢ w Scisle okreslonym terminie. SpéZnienie
uniemozliwi przedsiebiorcy skorzystanie z ulgi, w danym roku. - Nizsze sktadki na ubezpieczenia
spoteczne realnie obnizajq koszty prowadzenia firmy, jednak warto pamietac, ze wigzq sie z tym
rowniez nizsze Swiadczenia w przypadku choroby, macierzynstwa, opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, a takze nizsza renta czy emerytura. Warto to wziqc pod uwage przy podejmowaniu decyzji -
dodaje Katarzyna Krupicka.

Wakacje skladkowe - skladki za przedsiebiorce oplacane z budzetu panstwa

Wakacje skltadkowe to catkiem nowa forma wsparcia dla przedsiebiorcéw. Polega na zwolnieniu z
optacania sktadek przez jeden miesigc w roku na wtasne obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe, a takze na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz na Fundusz Pracy i

Fundusz Solidarnosciowy.

Niewptacone sktadki przedsiebiorcy na wtasne ubezpieczenia sa finansowane z budzetu panstwa.
Obliczane sa od najnizszej obowiagzujacej minimalnej podstawy wymiaru, a ulga ta stanowi pomoc de
miriimis. Z tej znizki mozna skorzysta¢ nawet w przypadku preferencyjnych sktadek czy matego ZUS-
u plus.

Warto jednak pamietac, ze wakacje sktadkowe nie obejmuja sktadki zdrowotnej ani sktadek

naleznych za pracownikow. Nalezy je oplaci¢ réwniez za ten miesiac, w ktérym przedsiebiorca jest
zwolniony z wlasnych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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