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Wakacje to dobry czas na podjecie pracy przez studentow. To wlasnie te grupe miodych
ludzi do ukonczenia 26. roku zycia na umowe zlecenia chetnie zatrudniaja wiasciciele firm
z uwagi na to, ze nie musza za nich oplacac¢ sktadek. Studenci powinni jednak wiedziec,
Jaklle swiadczenia im przyshuguja, gdy odprowadzane sa za nich skladki na ubezpieczenia
spoteczne.

Umowa o prace

- Kazda umowa o prace ze studentem rodzi obowiqzek optacania sktadek ZUS. Bez
wzgledu na to ile student ma lat z tytutu takiego zatrudnienia, podlega zawsze



ubezpieczeniom spotecznym. Dzieki temu przystuguje mu prawo m.in. do swiadczen w
razie choroby, macierzynstwa, wypadku przy pracy, opieki nad chorym cztonkiem
rodziny czy dtugotrwatej niezdolnosci do pracy. Z tytutu takiego zatrudnienia
odprowadzana jest rowniez sktadka na przysztqg emeryture, a ubezpieczenie zdrowotne
pozwala bezptatnie korzystac z opieki w ramach NFZ- informuje Katarzyna Krupicka,
regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego.

Student pracujacy na umowie o prace zyskuje wiele przywilejow, ktorych nie maja osoby pracujace
na umowe zlecenia. Miedzy innymi ma prawo do platnego urlopu czy wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych. Moze réwniez korzystac ze swiadczen m.in. w razie choroby czy
macierzynstwa.

Umowa zlecenia

Najczesciej zawierana umowa ze studentem jest jednak umowa zlecenia. Nie w kazdym przypadku
rodzi ona obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Do 26 roku zycia za studenta
zleceniodawca nie optaca sktadek do ZUS-u. W takiej sytuacji taki mtody cztowiek nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu, o ile nie zawart jej z wtasnym pracodawca albo na jego
rzecz. Jesli jednak podpisze umowe zlecenia z pracodawca, u ktdrego jednoczesnie wykonuje
zatrudnienie w ramach umowy o prace albo wykonuje to zatrudnienie na jego rzecz, to pracodawca
bedzie musiat optaca

od umowy zlecenia wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Podstawe
osktadkowania stanowic bedzie suma wynagrodzen z tytulu umowy o prace oraz umowy zlecenia.

Po ukonczeniu 26 lat, mimo posiadania statusu studenta, osoba uczaca si¢ objeta bedzie
ubezpieczeniem na zasadach ogolnych, w zwiazku z czym konieczne jest ptacenie sktadek ZUS.
Rowniez w sytuacji, gdy uczen szkoly wyzszej utracit status studenta, bo np. w czerwcu obronit
licencjat, a od pazdziernika rozpoczyna uzupetniajace studia maglsterskle zleceniodawca bedzie
musiat zgtosi¢ go do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Takie ubezpieczenie jest
wowczas obowiazkowe, a zleceniodawca bedzie musiat odprowadzic sk}agke emerytalng, rentowa,
wypadkowa i zdrowotna z wyjatkiem sktadki chorobowej. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne
i nastepuje na wniosek zleceniobiorcy zgtoszony do zleceniodawcy. Objecie tym ubezpieczeniem daje
mozliwos¢ wyptaty np. zasitku chorobowego czy macierzynskiego.

Student na biezaco powinien informowac swojego zleceniodawce, czy nadal posiada status studenta.
Bez tej wiedzy zleceniodawca nie bedzie w stanie prawidiowo rozliczac sie z ZUS-em. Osoba, ktéra
ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje co prawda prawa studenta do 31 pazd21ern1ka ale
nie jest to tozsame z posiadaniem statusu studenta. Oznacza to, ze za zleceniobiorce, ktory nie
ukonczyt 26 lat, ale zakonczyt edukacje na pierwszym stopniu studiéw i jest przed rozpoczeciem
nauki na druglm stopniu studiéw, nalezy optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Status
studenta traci sie takze po obronie pracy dyplomowej, a jesli nie ma takiej obrony np. na kierunkach
lekarskich, to studentem jest sie do dnia zdania ostatniego egzaminu. Z kolei studenci farmacji
zachowuja status studenta do ostatniego dnia obowigzkowych praktyk. Nie uznaje sie takze za
studenta dla celow ubezpieczen spotecznych uczestnikow studiow doktoranckich i podyplomowych,
nawet jesli maja mniej niz 26 lat.

Umowa o dzielo

W przypadku umowy o dzieto nie ma znaczenia czy jest sie studentem, czy nie, bo nie optaca sie
zadnych sktadek, o ile jest to jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych.

Student, ktory decyduje si¢ na wykonywanie umowie bez sktadek, powinien pamietac, ze ma co
prawda wigksza wyptate netto, ale nie ma zadnych ubezpieczen. W konsekwencji, jesli zachoruje, nie
otrzyma zasitku chorobowego, a jesli ulegnie wypadkowi, nie otrzyma odszkodowania. Za leczenie
tez bedzie musiat zaptaci¢ sam. Dlatego, zanim student szukajacy pracy podpisze umowe, warto by
zastanowit sie, jakie sa plusy i minusy kazdej z nich.
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