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Pracodawca, zatrudniajac pracownika, powinien zgtosi¢ go do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego. Ma na to 7 dni od momentu nawigzania stosunku pracy. Jesli
pracownik chce upewnic sie, czy pracodawca dopehil formalnosci, moze to sprawdzic
samodzielnie na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

Osoby zatrudnione na umowie o prace obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniom spotecznym takim
jak ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe, oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Nie zgtoszenie do ubezpieczen przez pracodawce moze skutkowa¢ brakiem prawa do $wiadczen np.
w razie wypadku przy pracy, choroby czy urodzenia dziecka. Niedopetnienie tej formalnosci wptywa
rowniez negatywnie na wysokos¢ przysztych swiadczen dtugoterminowych takich jak emerytura czy
renta.

Jak sprawdzi , czy zostales zgloszony do ubezpieczen



Najprostszym sposobem na zweryfikowanie czy pracodawca zgtosit pracownika do ubezpieczen jest
zalogowanie sie na platformie PUE ZUS, na indywidualny profil. Po wejsciu na swoje konto, pojawia
sie okno z menu podrecznym podzielonym tematycznie na zaktadki. W profilu ubezpieczonego
wbzakladce Ubezpieczenia i ptatnicy pracownik moze sprawdzi¢, czy ptatnik sktadek zgtosit go do
ubezpieczen.

Natomiast informacje na temat aktualnej przynaleznosci ubezpieczonego do NFZ-u oraz wykaz
cztonkow rodziny zgtoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego znajduja sie w zaktadce Dane o
ubezpieczeniu zdrowotnym.

Potwierdzenie o tym, czy pracodawca dokonatl zgtoszenia do ubezpieczenia, kazdy zainteresowany
otrzyma takze na stanowiskach obstugi klientéw w ZUS-ie albo w czasie e-wizyty lub polaczenia
telefonicznego z Centrum Komunikacji z Klientem, po stosownym uwierzytelnieniu. ,Nie dowiemy sie
jednak ani ze swojego profilu na PUE, ani od pracownika ZUS-u, czy pracodawca odprowadza za nas
sktadki, poniewaz te dane, pochodza z konta ptatnika sktadek, podlegaja ochronie i moga by¢
ujawniane tylko podmiotom wskazanym w ustawie tj. np. prokuraturze, policji itp.” - wyjasnia
Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego.

~Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, ze w przypadku pracownika, znaczenie maja tzw. sktadki nalezne,
CZ?fli te, ktére ptatnik powinien optaci¢ zgodnie ze zgtoszeniem i comiesiecznym rozliczeniem. Jezeli
skiadki zostana wykazane w dokumentacji, ale nie zostana optacone, fakt ten nie ma wplywu na
wysokos¢ emerytury z ZUS-u. Problem moze jednak dotyczyc sktadek, ktore powinny byc przekazane
do OFE, bko ta czes¢ emerytury bedzie uzalezniona od faktycznie wptaconych sktadek”- informuje
rzeczniczka.

Co zrobi¢, gdy pracodawca nie zglosil nas do ubezpieczen
Jesli okaze sig, ze pracodawca nie zgtosit pracownika do ubezpieczen, albo widoczne s inne
rozbieznosci — w pierwszej kolejnosci nalezy o tym porozmawiac z samym pracodawca. Jesli to nie
przyniesie oczekiwanego skutku, mozna skonsultowac sie w tej sprawie z ZUS-em lub poprosic o
pomoc Panstwowa Inspekcje Pracy.
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