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Nawiazujacy z nowym pracownikiem stosunek pracy pracodawca powinien zglosi¢ go w ciagu 7 dni do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Jesli podejmujacy zatrudnienie ma watpliwosci czy
pracodawca na pewno wywiazal sie z tego obowiazku, sam moze to sprawdzi¢ na Platformie Ushug
Elektronicznych PUE/eZUS.

Od nowego roku wchodza zmiany w Kodeksie pracy. Nowe przepisy rozszerza katalog okreséw wliczanych do stazu
pracy dla celéw nabywania prawa do swiadczen i uprawnien pracowniczych. Warto jednak pamietac o tym, ze legalne
zatrudnienie oprocz korzysci pracowniczych daje szereg praw, w tym m.in. mozliwos¢ korzystania ze Swiadczen w
razie choroby, macierzynstwa, czy wypadku w pracy. Podstawa otrzymywania swiadczen z ZUS-u jest podleganie
ubezpieczeniom spotecznym. Osoby zatrudnione na umowe o prace czy zlecenia do ZUS-u zgtasza pracodawca lub
zleceniodawca.

- Brak zgtoszenia do ubezpieczen moze pozbawi¢ prawa do swiadczen np. w razie wypadku przy pracy, choroby czy



urodzenia dziecka. Nie dopetnienie tego wymogu wplywa réwniez negatywnie na wysokos¢ przysztych swiadczen
dtugoterminowych takich jak emerytura czy renta. Dlatego juz w pierwszych dniach pracy warto sprawdzi¢ w ZUS-ie
czy pracodawca zgtosit nas do ubezpieczen spotecznych - informuje Katarzyna Krupicka, regionalna rzeczniczka
prasowa ZUS wojewo6dztwa podlaskiego.

Umowa o prace a umowa zlecenia

Pracownik obowiazkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym takim jak ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe i chorobowe. Osoba pracujaca na podstawie umowy zlecenia obowiazkowo
podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jesli nie ma innego tytutu do
ubezpieczenia spolecznego. Wykonujac umowe zlecenia, ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolnym, dlatego tez, gdyby zleceniobiorca chciat korzystac ze Swiadczen chorobowych, np. gdy
zachoruje, albo bedzie musiat si¢ opiekowac chorym cztonkiem rodziny, badz korzystac z zasitku
macierzynskiego w zwigzku z narodzinami dziecka powinien przystapi¢ do ubezpieczenia
chorobowego. Musi o tym powiadomic swojego zleceniodawce, by ten zgtosit go do takiego
ubezpieczenia. Zarowno pracownik, jak i zleceniobiorca, podlega obowiazkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu. To ono gwarantuje nam bezptatna opleke medyczng w ramach NFZ.

Jak sprawdzi¢, czy zostales zgloszony do ubezpieczen

- Najprostszym sposobem skontrolowania pracodawcy czy zgtosit pracownika do ubezpieczen, jest sprawdzenie tej
informacji, na indywidualnym profilu na platformie PUE/Ezus - wyjasnia rzeczniczka.

Informacje o tym czy zostaliSmy zgtoszeni do ubezpieczenia, otrzymamy takze na stanowiskach obstugi klientéw w
ZUS-ie albo w czasie e-wizyty lub polaczenia telefonicznego z Centrum Kontaktu Klientéw, po stosownym
uwierzytelnieniu. Nie dowiemy sie jednak ze swojego profilu na PUE/eZUS czy pracodawca odprowadza za nas
sktadki.

- Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze w przypadku pracownika, znaczenie majq tzw. sktadki nalezne, czyli te, ktére
ptatnik powinien optacic¢ zgodnie ze zgtoszeniem i comiesiecznym rozliczeniem. Jezeli sktadki zostang wykazane w
dokumentacji, ale nie zostang optacone, nie zaniza to wysokosci emerytury z ZUS-u. Problem moze jednak dotyczy¢
sktadek, ktore powinny by¢ przekazane do OFE, bo ta czes¢ emerytury bedzie uzalezniona od faktycznie wptaconych
sktadek - dodaje Katarzyna Krupicka.

Co zrobic¢ gdy pracodawca nie zglosil nas do ubezpieczen

Jesli okaze sie, ze pracodawca nie zgtosit pracownika do ubezpieczen albo widoczne sa jakie$ inne rozbieznosci — w
pierwszej kolejnosci nalezy o tym porozmawia¢ z samym pracodawca. Jesli to nie pomoze, mozna skonsultowac sie w
tej sprawie z ZUS-em lub poprosi¢ o pomoc Panstwowa Inspekcje Pracy.
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