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Informacja Grupy Forte S.A. dotycząca zmian organizacyjnych w fabryce w Hajnówce. 

 

Grupa Forte wprowadza zmiany w organizacji pracy, których celem jest lepsze dopasowanie firmy do realiów rynku,
zwiększenie efektywności oraz dalszy, stabilny rozwój. 



 

Chcemy jasno podkreślić: zmiany te nie oznaczają zwolnień pracowników. Każda osoba zatrudniona w fabryce w
Hajnówce otrzyma możliwość kontynuowania pracy w ramach Grupy Forte - w szczególności w spółce Specific
produkującej meble tapicerowane w Białymstoku. 

Zakład w Hajnówce pozostanie ważną częścią naszej firmy. Nadal będzie tu prowadzona produkcja elementów PVC
oraz pakowanie okuć, dlatego część załogi będzie kontynuować pracę w tej lokalizacji. Dodatkowo do Hajnówki
przeniesiony zostanie proces pakowania okuć z fabryki mebli tapicerowanych, co wzmocni ten obszar i stworzy
możliwości jego dalszego rozwoju. 

 

Pracownicy, których będą dotyczyć zmiany, otrzymają konkretne wsparcie. Zapewniamy szkolenia umożliwiające
zdobycie nowych kwalifikacji i umiejętności, bezpłatny transport między Hajnówką a Białymstokiem oraz
rekompensatę za część czasu dojazdu. 

Szczególną uwagę poświęcimy osobom objętym ochroną przedemerytalną oraz rodzicom samotnie wychowującym
dzieci. Każdy taki przypadek będzie analizowany indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb pracownika oraz realiów
organizacyjnych, tak aby znaleźć jak najlepsze rozwiązanie.

Rozważamy także dodatkowe możliwości współpracy, w tym model pracy chałupniczej - szczególnie w obszarze szycia
elementów do mebli tapicerowanych. 

Przejście do spółki Specific nie ma charakteru obowiązkowego - decyzja o kontynuacji zatrudnienia w tej spółce
pozostaje po stronie pracownika.  

 

Najważniejsze dla nas jest zapewnienie pracownikom stabilności zatrudnienia oraz wsparcia w trakcie całego procesu
zmian. 
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