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Znaczna czes¢ studentow podczas wakacyjnej przerwy od nauki podejmuje prace sezonowe. Najczesciej
podpisuja umowy cywilnoprawne, czyli zlecenia lub o dzielo. Zdarza sie, ze pracodawca podpisuje ze
studentem umowe o prace. Decydujac sie na podjecie zatrudnienia warto wiedziec, z jakich swiadczen
mozemy skorzystac, gdy odprowadzane sa skladki na ubezpieczenia spoteczne.

Umowa o prace

Student, ktéry pracuje w Polsce na podstawie umowy o prace, nawet, jesli ma mniej niz 26 lat podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu. Pracodawca optaca, wiec
za niego obowiazkowo wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne. - Umowa ta
daje jednak wiele przywilejow, ktérych nie majq osoby pracujqce na umowe zlecenia. Miedzy innymi ma prawo do
urlopu czy wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Jest teZ objety wszystkimi obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi, a w zwigzku z tym korzysta z ochrony, ktorg te ubezpieczenia gwarantujg - ma prawo



do swiadczen m.in. w razie choroby czy macierzynstwa.- informuje Katarzyna Krupicka, regionalny rzecznik prasowy
ZUS wojewodztwa podlaskiego.

Co daja ubezpieczenia

Dzieki ubezpieczeniu emerytalnemu mozemy otrzymac emeryture. Z ubezpieczenia rentowego finansowane sa np.
renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Z ubezpieczenia chorobowego korzystamy w razie choroby czy macierzynstwa.
Dzieki ubezpieczeniu wypadkowemu mozemy liczy¢ na odszkodowanie lub rente, gdy ulegniemy wypadkowi przy
pracy. Z kolei ubezpieczenie zdrowotne daje prawo do publicznej opieki zdrowotne;j.

Umowa o dzielo

Niezaleznie czy jest sie studentem czy nie, od umowy o dzieto nie ptaci sie zadnych sktadek. Plus jest taki, ze student
otrzymuje, co prawda wyzsze wynagrodzenie, ale minusem takiej umowy jest brak ubezpieczenia i prawa do
swiadczen. Praca nie liczy sie tez do emerytury.

Co wazne: Jesli student wykonuje umowe o dzieto na rzecz firmy, w ktérej pracuje na umowe o prace, badz zawrze
umowe o dzieto z innym podmiotem niz wtasny pracodawca, ale wykonuje ja na rzecz swojego pracodawcy, to
pracodawca bedzie musiat optaci¢ od umowy o dzieto wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Umowa zlecenia bez skladek

W wiekszosci praca podejmowana przez studentéw na wakacjach ma charakter typowo sezonowego zajecia i
wykonywana jest w ramach umowy zlecenia. Studenci do ukonczenia 26 roku zycia nie sa obejmowani
ubezpieczeniami z tytulu umowy zlecenia ani obowiazkowo, ani dobrowolnie. By tak sie stato, zleceniobiorca musi
posiada¢ status studenta przez caly czas trwania umowy zlecenia. Nie sa studentami uczestnicy studiow
doktoranckich oraz uczestnicy studiéw podyplomowych, nawet jesli maja mniej niz 26 lat.

- Plusem tej umowy sq mniejsze koszty dla pracodawcy i wyzsze wynagrodzenie dla studenta, a minusem takiej
umowy, brak ubezpieczenia - dodaje rzeczniczka.

Umowa zlecenia ze skltadkami

Student powyzej 26 roku zycia, ktéry pracuje na umowe zlecenia i jest to jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu. Ubezpieczenie
chorobowe jest w tym przypadku dobrowolne, a objecie nim nastepuje na wniosek zleceniobiorcy, to jest studenta,
ktoéry zgtoszony chec przystapienia do takiego ubezpieczenia zleceniodawcy.

Jesli student zdecyduje sie na objecie takim ubezpieczeniem, moze korzystac¢ z ptatnych zwolnien chorobowych czy
tez zasitku opiekunczego, macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego. Do tego ubezpieczenia mozna jednak
przystapi¢ wylacznie, jesli podlega sie obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowemu oraz
wypadkowemu). Objecie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku w tej sprawie, o ile
zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie ztozone w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia wykonywania umowy zlecenia.

Katarzyna Krupicka

regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa podlaskiego

Source URL:
https://www.hajnowka.pl/aktualnosc/gospodarka/1365-ida-wakacje-czy-warto-zatrudnic-ucznia-lub-stu
denta



