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Podlaski NFZ wysłał do placówek medycznych ponad 1000 aneksów do umów aby zrealizować
rekomendacje AOTMiT ws. podwyżek minimalnego wynagrodzenia w ochronie zdrowia.

Narodowy Fundusz Zdrowia zmienił plan finansowy na 2025 r. i zapewnił środki na realizację
rekomendacji.

Budżet podlaskiego NFZ został zwiększony o ponad 260 milionów złotych.

Coroczne rekomendacje Agencji Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMiT) dotyczą nie tylko podwyżek
minimalnego wynagrodzenia w ochronie zdrowia. Podczas taryfikacji AOTMiT bierze pod lupę konkretne obszary w



zdrowiu i po prostu wycenia je na nowo, tak aby stawki świadczeń medycznych przystawały do rzeczywistych kosztów.

„Implementacja rekomendacji AOTMiT to zadanie Narodowego Funduszu Zdrowia. Mamy do czynienia ze złożonym
procesem, który wiąże się nie tylko z przeliczeniem ryczałtu Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia, ale także z
podpisaniem aneksów do umów ze świadczeniodawcami. To duże wyzwanie organizacyjne,  które podlaski NFZ
zrealizował. Wszystkie aneksy do umów – dokładnie 1006 – zostały już przekazane świadczeniodawcom. Znaczna
część wróciła już do nas podpisana.” -  podkreśla Anna Rzemek dyrektor podlaskiego NFZ.

NFZ zmienia budżet na 2025 r. i zapewnia środki na wydatki związane z rekomendacją

Fundusz znowelizował też plan finansowy na 2025 r. Zwiększył środki na świadczenia medyczne
łącznie o blisko 8,75 mld zł, z tego do podlaskiego oddziału NFZ trafiło ponad 351 milionów złotych.

W efekcie tej zmiany NFZ zabezpieczył środki na pokrycie rekomendacji i na zapłatę nadwykonań
nielimitowanych oraz leków w programach lekowych i w chemioterapii za I kw. 2025 r.

Pakiet rozwiązań finansowych dla placówek medycznych

Pod koniec czerwca w Ministerstwie Zdrowia zaprezentowano pakiet rozwiązań finansowych dla
placówek medycznych. Mieści się w nim coroczna rekomendacja Prezesa Agencji Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMiT) ws. podwyżek minimalnego wynagrodzenia w ochronie zdrowia.

Minister Zdrowia do realizacji wybrał trzeci, najbardziej pojemny wariant rekomendacji. Oprócz
ustawowej gwarancji wzrostu minimalnych płac dla personelu medycznego rekomendacja uwzględnia
jeszcze m.in. koszty inflacji, w tym ceny energii oraz taryfy świadczeń w neurologii, ginekologii i
rehabilitacji stacjonarnej. 

W przychodniach podstawowej opieki zdrowotnej według AOTMiT wzrost wynosi 5% i dotyczy
podstawowego wynagrodzenia POZ, czyli kapitacji, ale nie tylko. Rosną też stawki na wszystkie
świadczenia i badania, które NFZ finansuje poza stawką kapitacyjną. To np. porady dla pacjentów,
którzy nie są podopiecznymi POZ, realizacja programu profilaktyki chorób układu krążenia, czy szereg
badań rozliczanych z budżetu diagnostycznego.

POZ dostanie też więcej środków na realizację dwóch dużych programów, także finansowanych
odrębnie, poza stawką kapitacyjną. Mowa o opiece koordynowanej i wprowadzonym w maju
br. – Moje Zdrowie: bilans zdrowia osoby dorosłej. Szczególnie doceniona finansowo została
medycyna szkolna, realizowana przez część POZ. Tu wzrost wynosi ponad 14%.
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