Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Zatgcznik Nr 1

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

do Zapytania ofertowego
Z0OK.042.1.3.2021 z dnia 20.08.2021 r.

Opis przedmiotu zamowienia

do Zapytania ofertowego nr ZOK.042.1.3.2021 z dnia 20.08.2021 r.
na ustuge zarzadzania projektem pt. ,,Przedszkola bez barier”

l. Przedmiot zaméwienia obejmuje kompleksowe zarzadzanie projektem pt. ,,Przed-
szkola bez barier” i koordynowanie dziatan projektowych w zakresie przewidzianym
we whiosku o dofinansowanie realizacji projektu, realizowane przez zespét zarza-

dzajacy, jak nizej:

a. personelem projektu;

b. prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z
realizacjg projektu, rekrutacja,
monitoringiem, ewaluacjg i promocjg

Nazwa Wiedza, kwalifikacje i
czionka Zakres obowigzkow doswiadczenie
zespotu
1. Nadzér nad realizacjg zadan projektowych, w Wymagania zawodo-
tym: we: minimum 3 letnie
a. zarzagdzanie przedsiewzieciami na doswiadczenie w za-
wszystkich etapach realizacji projektu; rzgdzaniu projektami na
b. nadzér na prawidtowym przebiegiem stanowisku kierownika/
realizacji projektu, zgodnym z koordynatora projektu
zaplanowanym budzetem i finansowanego z EFS
harmonogramem; _ __\w placéwkach o$wiato-
c. kierowanie wykonamem prOJektu. zgod.nle Zlwych, w tym w projek-
zawartg umowg o dofinansowanie projektu |;q powyzej 1,5 min. zt.
oraz wnioskiem aplikacyjnym, przepisami Wymagane jest, aby
krajowymi i Unii Europejskiej oraz wg roiekty bvt ko’ntrolo-
dokumentoéw programowych i wytycznych projexty by yIP
dla RPOWP. wane przez '+, a
2. Planowanie dziatan i wywigzywanie sie ze wszystkie zak’radang
ywigzy e
wskaznikdw projektu, w tym odpowiedzialnosé¢ za rezultaty zostaty osia-
Ki . osiggniecie wskaznikow i celow projektu. gniete.
ierownik . ; .
roiekiu 3. Kon’gakt,z In§tytuqa Posrednlczacq. W ia k _
pro) (Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku). ymagania kompe-
4. Administrowanie danymi osobowymi uczestnikow [ten€li: dyspozycyjnosc,
projektu oraz oséb zatrudnionych przy jego reali- [UMI€JEtNOSC pracy w
zacji (ochrona danych osobowych zgodnie z zespole, komunikatyw-
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiegoi  [NOSC.
Rady (UE) o ochronie danych 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku).
5. Kontrola wydatkéw, w tym: nadzér nad
wydatkami.
6. Decyzyjnosc.
7. Prowadzenie biura projektu w siedzibie Urzedu
Miasta Hajnowka
8. Nadzor nad:




projektu.

9. Podejmowanie decyzji zwigzanych z modyfikacjg
wniosku aplikacyjnego, uzgodnienie modyfikacji z
IZ oraz jego modyfikacja.

10. Terminowe sporzgdzanie i przekazywanie
Specjaliscie do spraw merytorycznych i
Specijaliscie do obstugi SL oraz Specjaliscie ds
rozliczenh finansowych informacji niezbednych do
sporzadzenia wnioskéw o ptatnos¢ wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

11.Udziat w kontrolach projektu, prowadzonych
przez uprawnione podmioty, w tym w zakresie
udzielania niezbednych wyjasnien kontrolujgcym
(rowniez na pismie), zarébwno w okresie realizaciji
projektu jak i jego trwato$ci.

12.Wspdtpraca z organem prowadzgcym
przedszkola (Gmina Miejska Hajnéwka).

13.Wspdtpraca z dyrektorami przedszkoli na kazdym
etapie realizacji projektu.

14. Organizacja spotkan informacyjno —
promocyjnych.

15.Rozwigzywanie problemow i podejmowanie
decyzji strategicznych.

16. Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki pracy przy
realizacji projektu.

17.Ewaluacja wniosku o dofinansowanie projektu.

18.Promocja projektu.

19. Ostateczne rozliczenie projektu.

20.Zachowanie przy realizacji projektu nalezytej
starannosci, etyki zawodowej i dbatosci o interesy
Zamawiajgcego.

21.Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.

22.Informowanie o finansowaniu projektu ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

23.Okres zaangazowania 16 miesiecy
(0d.01.09.2021 r. do 31.12.2022 r.).

24 Praca w Biurze Projektu srednio 50 godzin
miesiecznie (obecnos¢ bezposrednia, a w
przypadku wprowadzenia dodatkowych
obostrzen zwigzanych z pandemig koronawirusa
dopuszczalna jest praca zdalna, pod warunkiem
uzyskania zgody Zamawiajgcego na takg forme

pracy).

Specjalista do
spraw
zaméwien
publicznych

1. Opracowanie dokumentacji zakupow
przewidzianych w projekcie, w tym szacowanie
ceny przed ogtoszeniem przetargu/zapytania
ofertowego.

2. Opracowanie i umieszczenie na stronie BZP lub
w bazie konkurencyjnosci przetargow/zapytan
ofertowych.

Wymagania
zawodowe:

minimum 3 miesieczne
doswiadczenie w
zespole zarzgdzajgcym
projektami

dofinansowanymi z




o0k ®

8.

9.

10. Okres zaangazowania 4 miesigce (od 01.09.2021

Udzielanie odpowiedzi na zapytania.
Opracowanie protokotow.

Kontakt z wykonawca.

Informowanie kierownika i koordynatora projektu
o wszelkich problemach wynikajgcych z realizacji
projektu.

Wspotpraca w ramach zespotu zarzgdzajgcego
projektem przy realizacji zadan ujetych we
wniosku aplikacyjnym.

Przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn.

Informowanie o finansowaniu projektu ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

r.do 31.12.2021 r.).

EFS w placowkach
oswiatowych, w tym
przy realizacji projektu
o wartosci powyzej 1,5
min zt.

Wymagania w
zakresie wiedzy:
znajomosc ustawy pzp,
znajomosc¢ Wytycznych
W sprawie
kwalifikowalnosci
wydatkow z EFS,
weryfikowane na
podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej (na

11.Praca w Biurze Projektu srednio 40 godzin potwierdzenie nalezy
miesiecznie (obecnos¢ bezposrednia, a w dotaczy¢
przypadku wprowadzenia dodatkowych protokét/notatke z
obostrzen zwigzanych z pandemiag koronawirusa [rozmowy
dopuszczalna jest praca zdalna, pod warunkiem |kwalifikacyjnej).
uzyskania zgody Zamawiajgcego na takg forme |Wymagania
pracy). kompetenciji:

dyspozycyjnosc,
umiejetnosc¢ pracy w
zespole,
komunikatywnos¢,
umiejetnos¢
postugiwania sie
technologig ICT.

1. Obstuga systemu S| w zakresie: wpisywania Wymagania
uczestnikow projektu, kontraktow zaméwien zawodowe:
publicznych, bazy personelu, zaktadki monitoring minimum roczne
projektu, postepu merytorycznego dziatan. doswiadczenie w

2. Bezposredni kontakt z cztonkami zespotu zespole zarzgdzajgcym
odpowiedzialnymi za osigganie w/w postepow w |projektami
realizacji projektu. dofinansowanymi z

3. Inne prace/dziatania zlecone przez kierownika EFS w placowkach
projektu. oswiatowych, w tym w

Specjalista do 4. Informowanie kierownika i koordynatora projektu [zakresie obstugi
. o wszelkich problemach wynikajgcych z realizacji |systemu Sl 2014.
spraw obstugi orojektu.
systemu SL 5. Wspotpraca w ramach zespotu zarzgdzajgcego |Wymagania wiedzy:
projektem przy realizacji zadan ujetych we znajomosc¢ przepiséw
wniosku aplikacyjnym. dotyczacych obstugi

6. Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobieti  |systemu SL,
mezczyzn. umiejetnosc¢

7. Informowanie o finansowaniu projektu ze postugiwania sie
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. fechnologig ICT,

8. Okres zaangazowania 15 miesiecy (od obstuga komputera,
01.10.2021 r. do 31.12.2022 r.). obstuga programu Sl

9. Praca w Biurze Projektu $rednio 30 godzin 2014. Wymagania




miesiecznie (obecnos¢ bezposrednia, a w
przypadku wprowadzenia dodatkowych
obostrzen zwigzanych z pandemig koronawirusa
dopuszczalna jest praca zdalna, pod warunkiem
uzyskania zgody Zamawiajgcego na takg forme

pracy).

wiedzy weryfikowane
na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej (na
potwierdzenie nalezy
dotaczy¢
protokot/notatke z
rozmowy
kwalifikacyjnej).
Wymagania
kompetencji:
dyspozycyjnosc,
umiejetnosc¢ pracy w
zespole,
komunikatywnos¢.

Specjalista do
zadan
merytorycznych

A

o

® N

Przydziat dzieci do okreslonych terapii.
Opracowanie rozktadu zajec terapeutow.
Nadzoér nad prawidtowoscig realizacji zajec.
Nadzor nad poprawnoscig opracowania
dokumentacji nauczyciela.

Dziatania promocyjne, informacyjne dotyczace
projektu, w tym przygotowywanie materiatéw do
publikacji oraz prowadzenie dokumentac;ji
fotograficznej projektu, zgodnie z Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informaciji i
promaociji.

Inne prace/dziatania wskazane przez kierownika
projektu.

Biezgce wsparcie kierownika projektu.
Informowanie kierownika projektu o wszelkich
problemach wynikajgcych przy realizacji projektu
oraz wspotpraca z kierownikiem projektu przy
rozwigzywaniu tych problemow.

Wspotpraca w ramach zespotu zarzgdzajgcego
projektem przy realizacji zadan ujetych we
wniosku aplikacyjnym.

10. Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i

mezczyzn.

11. Informowanie o finansowaniu projektu ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12.Okres zaangazowania 16 miesiecy (od

01.09.2021 r. do 31.12.2022 r.).

12.Praca w Biurze Projektu srednio 30 godzin

miesiecznie (obecnos¢ bezposrednia, a w
przypadku wprowadzenia dodatkowych
obostrzen zwigzanych z pandemig koronawirusa
dopuszczalna jest praca zdalna, pod warunkiem
uzyskania zgody Zamawiajgcego na takg forme

pracy).

Wymagania
zawodowe: minimum
roczne doswiadczenie
w zespole
zarzgdzajgcym
projektami
dofinansowanymi z
EFS w placowkach
oswiatowych.
Wymagania w
zakresie wiedzy:
znajomosc¢ specyfiki
pracy w placéwce
przedszkolnej
nauczycieli terapeutow.
\Wymagania wiedzy
weryfikowane na
podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej (na
potwierdzenie nalezy
dotaczy¢
protokot/notatke z
rozmowy
kwalifikacyjnej).
Wymagania
kompetencji:
dyspozycyjnosc,
umiejetnosc¢ pracy w
zespole,
komunikatywnos¢.




Il. Realizacja ustugi opisanej w niniejszym szczego6towym zakresie przedmiotu
zamowienia musi uwzglednia¢ nastepujace warunki :

1. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji ustugi w sposob ciggty w okresie od dnia
1 wrzesnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., w tym:

1) przez Kierownika projektu w okresie od 01.09.2021 r. do 31.12.2022r.
2) przez Specjaliste do spraw merytorycznych od 01.09.2021 r. do 31.12.2022 r.
3) przez Specjaliste do spraw obstugi SL w okresie od 01.10.2021 r. do 31.12.2022

r.

4) przez Specjaliste do spraw zamowien publicznych w okresie od 01.09.2021 r. do

31.12.2021 r.

5) Za termin wykonania zamowienia uwazac sie bedzie date zakonczenia realizaciji
zamowienia i zaakceptowania przez I1Z ostatniego wniosku o ptatnosc.

2. Miejsce realizacji zamdwienia: Zamawiajgcy zapewnia miejsce na Biuro projektu w
siedzibie Urzedu Miasta Hajnéwka przy ul. Aleksego Zina 1, 17 — 200 Hajndéwka,
gdzie Wykonawca zobowigzuje sie prowadzi¢ przedmiotowe biuro. Biuro projektu
bedzie czynne co najmniej 3 dni w tygodniu w okresie realizacji projektu i minimum
przez 4 godziny dziennie (kazdego z tych 3 dni). Wymagana jest w tych dniach w
Biurze projektu obecnos¢ bezposrednia, a w przypadku wprowadzenia dodatko-
wych obostrzen zwigzanych z pandemig koronawirusa, praca zdalna (pod warun-
kiem uzyskania zgody Zamawiajgcego na takg forme pracy), cztonkéw zespotu za-
rzgdzajgcego. Realizacja zadan projektowych bedzie sie odbywata natomiast w
siedzibie Przedszkola Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Zubra Pompika w Haj-
nowce przy ul. Rzecznej 3 oraz w siedzibie Przedszkola nr 5 przy ul. M. Reja 2 i ul.
A.Krajowej 24.

3. Zamawiajgcy zaleca, aby funkcje Kierownika projektu, Specjalisty do spraw
zamowien publicznych, Specjalisty do spraw obstugi systemu SL oraz Specjalisty
do zadan merytorycznych petnity r6zne osoby.

4. taczne zaangazowanie kazdego z cztonkdéw zespotu zarzgdzajgcego (danej osoby)
w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z Funduszy Strukturalnych i
Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym Srodkéw
wiasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie moze przekroczy¢ 276 godzin
miesiecznie.

lll. Podstawowe dane dotyczace projektu pt. ,,Przedszkola bez barier*

1. Projekt pt. ,Przedszkola bez barier” jest wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020; O$ 11l Kompetencje i
kwalifikacje, Dziatanie 3.1 Ksztatcenie i edukacja, Poddziatanie 3.1.1.
Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;j.

2. Wartosc projektu wynosi 1.872.878,37 zt.

3. Realizacja projektu obejmuje miedzy innymi:

1) Utworzenie 40 miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci 3 i 4
letnich w Przedszkolu Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Zubra
Pompika w Hajnowce (2 oddziaty integracyjne), w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
doposazenie 2 sal, gabinetéw specjalistycznych, sali gimnastycznej,
szatni, kuchni, tazienek oraz wykonanie i doposazenie czesci placu
zabaw, zatrudnienie kadry, wyprawka i NNW dla dzieci.

2) Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla 6 dzieci z
niepetnosprawnoscig z Przedszkola Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Zubra Pompika w Hajnéwce, po 40h/dziecko
indywidualnej terapii, z tego po 10h/dziecko: Integracji
Sensorycznej, oligofrenopedagogiki, logopedii oraz terapii metodg



Snoezelen, zatrudnienie kadry.
3) Podniesienie kwalifikacji zawodowych 2 nauczycieli z Przedszkola
Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Zubra Pompika w Hajnéwce
(studia podyplomowe), niezbednych do pracy z dziecmi ze
stwierdzonymi deficytami.
4) Ksztattowanie i rozwijanie u 40 dzieci z Przedszkola Nr 5 w
Hajnoéwce kompetenciji kluczowych, w tym: zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze z matematyki dla 10 dzieci i kotka dla 30 dzieci
zainteresowanych: badaniami, informatyka i j.angielskim,
zatrudnienie kadry, wyposazenie sal.
5) Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji 4 nauczycieli z
Przedszkola Nr 5 w Hajnéwce w zakresie ksztattowania u dzieci
kompetenciji kluczowych.
4. Ztrescig wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pt. ,Przedszkola bez barier”
mozna sie zapoznac w siedzibie Zamawiajgcego (ul. Aleksego Zina 1, 17-200
Hajnowka, Il pietro, pokdj 206).

Burmistrz

Jerzy Sirak



